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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संस्था दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में 

रखा जा सके 
Separate laging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
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भाग - भड -- उप - खण्ड (1 ) 
PART II - Section 3 - Sub - section (1) 


- - - - -- - -- - 


- 


- - - 


- - -- 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि के अन्तर्गत गनाए और जारी किये गये साधारण साविधिया 

नियम (जिसमें साधारण प्रकार के मादश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye - laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

(other than the Administration of Union Territories) 


विधि, न्याय प्रोर कम्पनी कार्यमंत्रालय 

( कम्पनी कार्यविभाग ) 

नईदिल्ली , 11जन, 1992 
मा . का . नि 1 : - - राष्ट्रपति , विधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए कम्पनी कार्य विभाग में ज्येष्ठ 
+) (कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. राक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कम्पनो कार्य विभाग ज्येष्ट विश्लेपक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 
1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख का प्रवन होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेसनमान . - - उक्त पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका बतनमान वह होगा इन नियमों से आबन अनसनो 
को स्तम्भ 2 गै सम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती को पद्धति, प्रा मोमा पोर अन्य अहंताए .- - उक्त पद पर भर्ती को पक्षनि, प्राण-पोमा, प्राईनाएं और उसमे संबधित अन्य बात होगी 
। उक्त अनुगूचा के सम्म 5 से 1 4 में विनिविष्ट है । 

4 . निरहना :---पर व्यक्ति :--- 
( क ) जिसने ये ध्यान से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोथित होते 70 किमी व्यक्ति से विवाह किया है । 
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उक्त पद पर निपनि का पालनही हो । 


[ PART II -- - SEC , 3 (1 )] 
- - - - - -- - - - - --- .- .. -- . - - -- -- -- 


. : : - : - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का पह समाधान हो जाता है कि ऐमा वियाह रो व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रयोन । 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति की इग नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वही उसके लिए नी कारण है 
उन्ह लेनमन्त्र करके तथा मंघ लोक गेव । प्रायोग से परामर्श पारके , इन नियमों के किभी अपराध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबन , प्रादेग 
छारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति : - - इन नियमों की कोई बान, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय -गीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाय नही रालेगी, जिमका केन्द्रीय मरकार 
हाग इम मबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनमुचित जातियों, अनसूचित जनजातियों, भनपूर्द मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 

गों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- . - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


.. 


. 


- . 


पद का नाम 


पदों की मल्या 


वर्गीकरण 


दोगनगान 


चयन पद प्रथा मो. को मी किए जाने मेवा में जोड़े गए वो का कादा 
चयन पद वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय मिविल मेला ( पंशन ) 
प्राय -मोमा नियम , 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनशेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 . ज्येष्ठ 

एष * 
यिश्लेषक 

( 1992 ) 
( कार्य प्रध्ययन ) * कार्यपार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3000- 100 
मेया ममह "क " 3500- 125 
राजपनिस 1500 गये 
अननुमचियीय 


- - -- - - - - - - - - -- - - - ... - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- 


- - - - - - - - - - - - L 


o adin- .. . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को अधि, यदि कोई हो 
और अन्य ग्राहताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

परियों की दशा में लागू होंगो या नहीं 
- - - - - - - - - - .- .- - 
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- 


- 


. . 


. 


- 


. . 


- 


- 


. 


. . 


. . 


. 


. 


. . 


. . . .. .. .. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


लागूनही होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- -- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- ... -- -- - . ... - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


मी को पति भर्ती साधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली शिस्तयों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनमें प्रोन्नति /पनिनि पुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - -- - - - 


ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्यन ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( जिसके अन्तर्गन आपकालिक संविदा भो है ) द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत प्रलाकालिक संविदा 

भो है ) अपेक्षा के अनुसार केन्द्रीय गरकार के एसे अधिकारी, 
जिमके न हो सकने पर राज्य मरकारों या पकिलफ मैक्टर आक्रमों 

या स्वशामो या स्थानीय निकायों के ऐसे अधिकारो : -- - 
( 1 ) जिनके पाम किमो मान्यताप्रा 1 विश्वविद्यालय से डिग्रो या 

उसके समतुल्य । 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपये के थेतनमान में कम से कम 5 

वर्ष या 2000- 3500 रुपये के या गमतुल्य वेतनमान याने 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा को है । 
3 ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण प्रौर प्रबन्ध संस्थान , रक्षा कार्य 

अध्ययन संस्थान का उच्च प्रबन्ध मेधा पाठ्यक्रम या किसो 
अन्य मास्यताप्राप्त संस्थान से तुल्य प्रशिक्षण मफलता पूर्वक 
पूरा किया है या जो उसे प्राप्त करने के पात्र है । 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 
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- - 


- 


--- 


- 
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स्पीकरण 
यदि . .. अधिकारी का , जिमने पहले से उन पाठ्यक्रम पूरी 
नहीं किया है, चपन कर लिया जाना है , तो मे ग्रह अपेक्षा 
को जाएगी कि वह शोध हो का पाठ्यक्रम को पूरा करे और 
उसका उम पद पर निरन्तर बने रहना उस शर्न के अधीन रहने । 
होगा कि वह अपना नियुक्ति को लाख से एक वर्ष के भोसर 

न पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा कर ले । 
( 4 ) केन्द्रीय भरकार के कार्यालयों /मंत्रालयों में कनिष्ट, विरलषक 

( कार्य अध्ययन ) के म. मे हम से कम नान पत्र को प्रनमय 
अमित किया है । 


( प्रतिनिकि मंविदा की अवधि , जिसमे अन्तर्गत केन्द्रीय गरकार के 

उमी या किसी अन्य संगठन विमान में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किमा अन्य काडर -वाय पद पर प्रतिनियुक्ति सधिया को 

अवधि के साधारण या तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा ) । 
- ---- ---- - - - -- 


---- -- - --- -- - - -- ..- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


--- -- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- -- 


- 


- --- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे पगमर्श 
किया आएगा 
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लागू नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर चयन करते समय इन नियमों के किमी उपबना 
में मशोधन या उले शिथिल करते समय मं लोक सत्रा प्रायोग में 
परामर्श करना प्रावश्पक है । 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


[ फा . म . ए.- - 1 2018/ 4/ 9 1-प्रशा . -1 ] 

उमेश कुमार, अवर सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 


4 . Disqualification . — No person 
(u ) who has entered into or contracted a marriage with 

__ _ a porson having a spouse living, or 


(Department of Company Alfairs) 


New Delhi, the 11th June, 1992 


(b ) who having a spouse living , has cntered into or 

contracted a murriage with any person . 


G . S R . 1 . - In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
meat to tho post of Senior Analyst (Works Study) in the 
Department of Company Affairs , namely - 


shall be cligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriugc 15 perinissible under the per 
sonal Law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , cxcmpt any person from 
the operation of this rule . 


1 . 


Short title and commencement . - --( 1 ) These rules may 

be called the Department of Company Atfairs , 
Senior Analyst ( Work Study), Recruitment Rules , 
1992 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post , classification and scalc of pay. -- The 
lumber of the post, its classification and thc scale of pay 
attached thereto shall bo as specificd in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these Rulcs. 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do, il 
my, by order, for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Conimussion , 
rolux any of the provisions of thosc rules with respect to 
any class or category of porsons . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall effect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Custes , the Scheduled Tribes , 
lix -service man and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from timc to time in this rcgurd . 


3 . Method of recruitment age limit and other qualifi 
cutions. The method of recruitment age limil, qualifications 
and other matter rclating to the said post shall be as speci 
fled in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
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[ PART II — Sec . 311) 


SCHEDULE 


Classification 


Name of the 
post 


Number of 
posts 


Scale of 
рау 


Whether sclec - 
tion post or 
non - selection 
post 


Whether benclit Age limit for Educational 
of added direct and other 
years of service recruits qualitications 
admissible 

required for 
under Rulc 30 

dircct recruits 
of Central Civil 
Service (Pension ) 
Rule , 1972 . 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Not appijcabic 


Not applicablc 


Senior Analyst 
(Work Study ) 


Not Not applicable 
applicable 


One ( 1992) General Contrai, Rs. 3000 - 
* Subject to Group A 100 -3500 
Variation depen . Gazotted , 125 -4500 . 
dent on work Non -Ministerial, 
toad . 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


Whether age and Period of 
educational Qua - probation 
lifications pres - if any. 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotion. 


Circuinstances under which 
UPSC is to be consultod in 
making recruitment, 


Method of recruit - In case of recruitment by 
ment, whether by promotion , deputation or 
direct recruitment or transfer , grades from which 
by transfer on depu - promotion , deputation or 
tation or transfer , transfer to be made . 
and percentage of 
the vacancies to be 
filed by cach method . 


If a Depart- 
mental promu . 
tion commitice 
exists , whut is 
its composition . 


11 


12 


13 


1 


Not applicable 


Not 
Applicable 


Senior Analyst (Work Transfer on deputation 
Study ) Hy transfer on (including short- term contract). 
deputation ( includ Officers of the Central 
ing short- term con Government, failing which , 
tract) . 

officers from the State 
Governments, or Public 
Sector Undertakings or 
autonomous or local bodics , 
according to requirement, 
who shall havc: 


Selection on cach occasiou 
sliall be made in consulta 
11011 with the Union Public 
Servics Commission Con 
sultation with the Co 
minission is also noce 
szary while amçnding/ 
relaxing of any of tho pro 
visions of thcsc rules . 


(i) a degree of a recognised 

University or its equiva 
lent: 


( ii) rendered at least 5 years 

regular service in posts 
in the scale of Rs. 2200 
4000 or 8 years regular 
service in posts in the 
scalo of Rs. 2000 - 3500 
or equivalent ; and 


(iii ) completed successfully , 

or be eligible to undergo , 
the Advanced Manage 
ment Services Course 
of the Institute of Sec 
retariat Training and 
Management Defence 
Institute of work study or 
a conparable training 
in any other recogniscal 
institution , 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


म 
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। 


- - 


. 


... 


. . 


. 


- . 


- - 


- 


- - - 


. 


-- 


- - 


- 


- - 


EXPLANATION 
If an officer who has not al 

ready undergone the said 
courso is selected , he shall 
bç rcquired to undergo the 
said course at the carliest 
and his continued retention 
in the post shall be subject 
to the condition that he 
completes the said course 
successfully within one 
year of the date of his 
appointment ; 

or 
(iii ) acquired at lenst 3 years 

experience as Junior 
Analyst (Work Study ) 
in the Central Govern 

ment Officers/ Ministrics . 
( The period of deputation 

or contract including the 
period of deputation or 
contract in anothçc ex 
cadro post held immcdia 
tely preceding this app 
ointment in the same or 
some other organisa 
tion/Department of the 
Central Government shall 
not ordinarily exceed 5 
years ), 


- - 


- - - 


- 


[ F. No . A -12018 / 4 / 91 - Admn . I] 
UMESH KUMAR, Under Secy . 


592 को उपधारा ( i) के खण्ड ( ग ) के अन्तर्गत प्रादेशिका 
को मेवा स्थोकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति तथा 
( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया 


नई दिल्ली, 8 दिसम्बर , 1992 


मा . का . नि . - - भारत सरकार कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( i ) के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नया भारत सरकार , वित्त 
मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) विनाक 4 अक्तूबर, 1957 की 
अधिसूचना ममया मा . का . नि . 3216 (जिसे इसके बाद अधिसूचना 
कहा गया ई ) में श्रोणिक उपान्तिरण करते हुए भारत सरकार एव 
एतव द्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्म चियोटा कारपोरेशन 
( जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी गया कहा है ) के मामले में यह एक 
विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के लंण्ड 
( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के 
मंबंध में अधिसूचना वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित प्रपत्रादों 
तथा उपान्तरों के अधीन रहने हुए लागू होगो, अर्थात् : --- 


( ii ) उपयुक्त मद (i ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा नर्दिष्ट ढंग से 

प्रमाणित भारत में कम्पनो की परिसम्पत्तियों तथा देयताओं 

फा विवरण , तथा 
( iii ) उपर्युक्ता मद (i ) में वणित व्यक्तियों के द्वारा विधिवत 

हस्ताक्षारत उस प्राशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 30 9 - 90 और 
20 .9-51 की ममाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं 
किया । 

[ संख्या 50 / 43/ 91 मी . एल . 3 ] 
एम , प्रार अानन्द , उप सचिव 


यदि कम्पनी 30- 9- 90 और 30- 9- 91 को वित्तीय वर्षो यो बाबत 
अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में पचित कम्पनी 
रजिस्ट्रारों का निम्नलियित की तीन प्रतिया प्रस्तुत करे तो उा धारा 
594 को उपधारा ( i ) के खण्णु ( क ) के उपबन्त्रों का पर्याप्त अनुपालन 
तुमा समझा जायेगा : - - 


New Delhi, the 8th December, 1992 
G . S . R . 2. — In cxercise of the powers couferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
runics Act, 1956 ( 1 of 1956) and in partial modification of 
the Notificution of the Government of India Ministry of 
Finance ( Department of Company Law Administration ) 
No. S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( hercinafter 
referred to as the Notification ) the Central Govt. hcieby 
direct that in casc of M / s. Chiyoda Corporation ( hereinafter 


( i ) भारतीय शाम्बा माग प्रापातियां नया किये गये भगनाना 

का विवरण पत्र जिमका प्रमागोकरण ( 1 ) अधिनियम की धारा 


- . 


- . - - . -- 
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referrod to as the compuny ) beiug a foreign company the किया जाता है, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और 
requirements of clause (a ) sub - section ( 1) of the said scction यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर, भारत के राजपत्र जिसमें 
594 as modified in their application to a foreign company यह अधिसूचना प्रकाशित होगी की प्रतियां जनता को उपलब्ध कराने नदी 
by the Notification shall apply subject to the following 

सारीख में पैतालीस दिन की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात 
further exceptions and modifications, namely: -- 

विधार किया जाएगा । 


ऐगा कोई प्राक्षेप या सुझाव जो इस प्रकार विनिविष्ट अवधि के 
पूर्व उक्त प्रारूप के संबंध में किसी व्यक्ति से प्राप्त हो , उग पर केन्द्रीय 
सरकार विचार करेगी : - - 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub -section ( 1) of the said section 
594 , if in respect of the financial year ended on 30 -9- 1990 
and 30- 9-991 the company in respect of its Indian Business 
accounts submits to the appropriate Registrar of Companies 
in India , in triplicato: 


प्रारुप नियम 


वाणिज्य 


(i) A Statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certified by (1) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d) of sub-section (1) of Section 592 of the Act 
and (2 ) a Chartercd Accountant practising in 
India. 


( ii ) A Stutement of the company s assets and labilitics 

in India certified in the manner as indicatech in 
item (i) abovo and 


I. इन नियमों का संक्षिप्त नाम पोप परिवहन ( कर्मोदल स्थान 
सुविधा ) सशोधन , नियम 1992 है । 

___ 2. वाणिज्य पोम परिवहन (कर्मीदल स्थान सुविधा ) नियम , 1960 
(जिसे इममे इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है) के नियम 3 के 
उपनियम ( 3 ) के परन्तुक के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अंतः स्थापित 
किया जाएगा , अर्थात : - -- - 

" ( 4 ) रेखाकों के माप ऐसो फोम होगी जो नियम 36 में विनिदि ष्ट 
की जाए । " 

___ 3. उक्त नियमो के नियम 36 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रया जाएगा, अर्थात् : - - 

" 36 फोम कौदल स्थानों या स्थान-सुविधा के निरीक्षण के लिए 
या कर्मीदल की स्थान सुविधा के रेखाकों को संविक्षा के लिए फीम 
निम्न प्रकार होगी : -- 

(1) कर्मीवल स्थानों या स्थान-मुविधा का निरीक्षण : -~ 
( क ) पोत पर प्रत्येक निरीक्षण के लिए 

500 रुपये 
( ख ) अधिकतम फीम 

3000 रुपए 
( 2 ) कर्मीदान की स्थान - सुविधा के रेखाकों को मधीक्षा : - - 
( क ) 1000 टन मे क्रम का पोत 

2100 गाए 
( ब ) 1000 टन और उमसे अधिक का कित 
7500 टन में फम का पोत 

3600 रुपए 
“( ग ) 7500 टन और उससे अधिक का कित 
15000 से कम का पोत 

4800 रुपए 


( iii) A certificate duly signed by person as indicated in 

item (i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
30-9 -1990 and 30 -9- 1991 . 


[ No . 50 / 43 / 91- CL..III ) 
M . R . ANAND , Dy. Secy, 


जल - भराल परिवहन मंत्रालय 


( घ ) 15000 टन और उगमे अधिक क पोत 


7200 रुवार 


( पौत पारवहन खा ) 


( 3 ) कर्मीदल की स्थान -मुविधा के ऐसे रेखाकों को संवीक्षा 
जिनमे परिवर्तन या पुननिर्माण चित्रित किए गए हैं 1600 रुपार 


( वाणिज्य पोत परिवहन ) 


नई दिल्ली , 16 दिसम्बर , 1992 


परन्त नियम 35 के खंड ( च ) के अनुसरण में दिए गए विसी 
निरीक्षण की यायन कोई फीग मदेय नहीं होगी यदि केन्द्रीय सरकार का 
यह समाधान हो जाता है कि निरीक्षण किमी अन्यायपूर्ण परिवाद के 
परिणाम स्वरूप किया गया था । 


[ फा . मं . एम पार | 11012 / 3 / 92 एम " ] 

जं . मी . पन्सु, अथर सचिव 


___ - - - - 


- - - -. - .. 


- 


-- 


- - 


रा . मा . नि - - कतिपय निकागो का निम्नलिखित 
प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार , वाणिज्य पोत परिवहन (कर्मीवल स्थान 
सुविधा नियम, 1960 का और संशोधन करने के लिए वाणिज्य पोत 
परिवहन अधिगम, 1958 ( 1958 का 41 ) को धारा 457 के 
TA मन B 175 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने 
की प्रस्थापना करती है , उगत अधिनियम की धार। 175 की उपधारा 
की अपेक्षानुमार में सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित 


. 


फुट नोट. - मुख्य नियम विनांक 30- 12- 1960 को मा . का . नि 
मं . 1568 के तहत भारत के राजपन में प्रकाशित हुए थे और बाद 
में (i ) मा . का . नि म . G1 दिनांक 6- 1- 1967 और ( 2 ) सा . का . 
नि सं . 1390 दिनांक 12-12- 1974 के तहत मंशोधित किए गए 


[ भाग II - - 


3 ( i )] 


भारत का राजपत्र गननरी 2, 1993/ पौष 12, 14914 


3 . Fol rule 36 of the said tults, the following rule shall 
be substituted, naunely : 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Shipping Wing ) 
( Merchant Shipping ) 


" 36. Fees : -- The fees for inspection of crew spaces or 

accommodation and for scrutiny of plans of crew 
accommodation spaccs shall be us under : -... 


New Delhi, the 16th December, 1992 


(1) Inspection of crew spaces of accommodation - 


(a ) For each visit to the ship 


. . 


Rs . 500 


G. S.IR. 3. - The following draft of certain rules which 
the Central Government proposes to make in cxercise of 
powers ] conferred by section 175 , read with section 437 , 
of the Morchant Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958) further 
to amend the Merchant Shipping ( Crew Accommodation ) 
Rule3, 1 1960 , is hereby published as required by sub -section 
(1 ) of section 175 of the said Act, for the information of 
all persons likely to be alfected thereby und notico is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration on 
or after the expiry of a period of forty five days from the 
date on which the copies of the Gazette of India , in which 
this notification is published , are made available to the 
public . 


( b ) Maximum fee 

. . Rs. 3000 
( 2 ) Scrutiny of plans of crew accomnnodution Spaces : -- 
( a ) ships under 100 tons 

Rs . 2400 
( b ) ships of 100 tons and above 
but under 7500 tons 

. . Rs. 3600 


Any objection or suggestion which may be received from 
any person with respect to the said draft before the period 
so specified will be taken into consideration by the Central 
Government : 


( c ) ships of 7500 tons and above 
but under 15000 

. . Rs. 4800 
( d) ships of 15000 tons and above . . Rs. 7200 
(3 ) Scrutiny of plans of crew accommodation spaces 

depicting alteration or 
reconstiuction 

. . Rs. 1600 
Provided that no fee shall be payablo in respect of an 
inspection made in pursuance of clause (f) or rule 35 , if 
the Central Government is satisfied that the inspection was 
modo in consequence of an unjustified complaint. 

[ F. No . SR/ 11012 / 3 / 92- MA] 

J . C . PANT, Under Secy . 


DRAFT RULES 


1 . These rules may be called the Merchant Shipping ( Crew 
Accommodation) Amendment Rules, 1992 . 


2 . After the proviso to sub - rulo (3) of rulo 3 of the Mer 
chant Shipping ( Crew Accommodation ) Rules , 1960 , ( here 
inafter referred to as the said rules), the following qub -rulo 
shall be inserted, namely : 


Foot Note :-— The principal rules were published in the 
Gazette of India vide GSR No. 1568 , dated 30 . 12 -1960 
and were subsequently amended vide : 

(1 ) GSR No. 61, datcal 6 -1-1967 , 
( 2) GSR No . 1390, dated 12-12- 1974. 


"( 4) The plans shall be accompanied by fce as speci 

fied in rule 36 " . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 दिसम्बर, 1992 
मा . का . नि . 4.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्राकाशवाणी 
( समूह “ग ” पद ) भर्ती नियम , 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी [ समूह " ग " पद ( भी ) मंशोधन ] नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. आकाशवाणी ( समुह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनसूची में पर्यवेक्षक के पद से संबंधित क्रम संख्या , 
उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात : - - 

अनुसूची 
क्रम पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सोध भर्ती किए जाने वाले 
सं . 

अथवा व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा 

अचयन पक्ष 
_1 2 __ _ _ 
72 . पर्यवेक्षक 

1 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40 - 1800 - लागू नहीं 35 वर्ष 
( 1992 ) समह " ग " अननसचिवीय द . रो . - 50- 2300 रु . होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
* कार्यभार के प्राधार ( अराजपत्रित ) 

किए गए अनुदेशों के 
पर परिवर्तन किया 

अनुसार सरकारी सेवकों 
जा सकता है । 

के लिए शिथिल करके 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - --- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- -- 


- - - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


-- - 


. 
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- - -- - - - 


- - - . - - .-- - 


- . . - 


- 


- 


- - - - - 


-- - 


-- - - -- - - 


- 


- - 


.. . 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


40 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
( अनुसूचित / अन मूचित जन 

जाति की दशा में 45 वर्ष 

नक की जा मनाती है । ) 
टिप्पण : ग्राय - सीमा अवधा 

रित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए निय 
की गई अंतिम तारीख 
होगी न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागा 
लैड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्मीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड 
संघ राज्य क्षेत्र अंदमान 

और निकोबार द्वीप या 
संघ राज्य क्षेत्र लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राग और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 

- -- -- -- -- --- - - - - - - - 
9 


____ 10 


लागू नहीं होता । 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में अर्थ 

शास्त्र सांख्यिकी या किसी भी समाज विज्ञान 
में डिग्री या समतुल्य और 


दो वर्ष 
( केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए ) 


शब्द प्रक्रमक कम्प्यूटर ( वैयक्तिक कम्प्यूटर ) 
पर अनुसंधान रिपोर्ट प्रांकड़ा के प्रलेखीकरण 
करने तथा फोटोस्टेट मशीन चलाने का कार्य 
साधक ज्ञान हो । 


[ T II 18 ( 1) 


भारत का राअपक्ष : जनवरी 2, 1993/ पौष 12 1014 


भर्ती की पद्धति : मसम्र सी होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भतीको दशा में वे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों श्रेणियां जिनसे प्रोनति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 
की प्रतिशतता 

जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण :--- 
द्वारा । 

( i ) केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में कार्य कर रहे ऐसे अधि 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय विद्यालय से अर्थशास्त्र सांख्यिकी / कारियों में से जो सदृश पर धारण किए हुए है : 
समाजशास्त्र या किसी भी सामाजिक विज्ञान में डिग्री या समतुल्य । या जिन्हें 1200 - - 2040 रु . के वेतनमान में पाप 

वर्ष का अनुभव है या जिन्हें 950 - - 1500 रु . के 

वेतनमान में दस वर्ष का अनुभव है । 
( ii ) शब्द प्रक्रमक /कम्प्यूटर ( वैयक्तिक कम्प्यूटर ) पर अनु 

संधान रिपोर्ट आंकड़ा के प्रलेखीकरण करने का एक वर्ष 
का अनुभव तथा फोटो स्टेट मशीन चलाने का कार्य 
साधक शान ; और 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उमी या किपी अन्ध संगठन विभाग में इस नियक्ति से 
ठीक पहले भारित किसी अन्य फाउर- बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
प्राधिक नहीं होगी । 

- - - -- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किवा जाएगा 


13 


14 


- - - - -- -- -- -- - - - - - - 


- - -- - 


- - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - 


पन गू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( केवल पुष्टि के लिए ) 
1. निदेशक श्रोतु अनुसंधान अाकाशवाणी - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक , श्रोतु अनुसंधान प्राकाशवाणी -- सदस्य 
3. अवर सचिव ( योजना आयोग ) - सदस्य 


[सं . 7/ 4/ 91 - ए प्रार . वी . ( ए )] 

फरमीरी लाल, अवर सचिव 
मूल नियम आकाशवाणी ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम, 1964 सा . का . नि . सं . 1776 तारीख 30/11/ 196 4 बारा अधि 
सूचित किए गए और उनका पश्चासवतीं संशोधन निम्नलिखित द्वारा किया जाएगा : - - 
1. अधिसूचना संख्या 11/ 5/ 6 4--- जी ( प ) 

শাস্ত্র 9- 8- 65 
2. , 5/ 2/ 87 -- बी ( ए ) 

20- 3- 1967 
7/ 2/68--- बी ( ए ) 

14- 6 . 68 
7/ 8/ 66-बी ( ए ) 

31- 1- 1970 
26/ 8/ 67 - बी ( ए ) 

24- 2- 1970 
16/ 20/ 69- नी ( ए ) 

30- 3 - 1970 
1/ 7/ 70 - बी ( ए ) 

18- 3-1971 
1/ 8/ 71 - श्री ( ए ) 

29- 1- 1972 
1/8/ 71 -- जी (ए ) 

2- 2- 1972 
3086 GI / 92 - 2 


3. 
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- 


- - 


- - 


- - - 


GTI 


संख्या 


तारीख 


10, 
11. 
12. 
13. 


1/ 11 / 71 - ) 
1/ 4 72- -07 ( 9 ) 
1/8 /71 - 7 ( 5 ) 
1/ 8/ 73 - - | ( T ) 
1/ 11/73 - ( 0 ) 
1,5/ 73 - ( T ) 
1/7 /70__ ( 9 ) 
1/7/ 70 - * ( T ) 
1/ 5/ 735 ( ) 
1/ 3 /74 (9 ) 
12019/1/74- * *( T ) 
12019 /71/78 ~ ( ) 
12019/ 8/ 8 Oma ( ) 
12019 / 8 /81 - ( T ) 
12019/ 4/ 81 - - * (T ) 
45011/ 83/82A(9 ) 
7 / 19/ 83 — ( T ) 
3/25/ 83 - 97 gr / 
VH 11/Turf great 
7/5 /86- -09TC /Tartare / at 
7 /13/ 86 _ - 5 ATTE 
8 / 36 / 87 – - 57 11 /aft 
14/19/ 86 _ ( # 11/att 
2/7/88- effort A / 11/ 97 VIII off g 
8 / 38 / 87-07 11/ag 
8 / 38/ 87 – 9 # II /ATT 
2 / 32/ 88 - 9 # IV /at 
2 / 32 / 82 - - II ( ) 
11/ 3/91 - - TT VIJO ( ) 


5 - 5 - 1972 
16 - 6 - 1972 
14 - 11- 1972 
23- 5 - 1973 
29 - 6 - 1973 
20- 8 - 1973 
15- 5 1974 
8 - 8 - 1974 
25- 8 - 1974 
21- 5 - 1976 
26 - 12 - 1978 
17 - 12- 1980 
27- 4 1981 
17- 5- 1982 
11- 4 - 1983 
29- 10 - 1983 
3 - 7 - 1984 
2 - 6 - 1987 


أننننهمن 


10 - 4 1987 
10- 11- 1987 
30- 12- 1987 
27- 4 - 1988 
23- 5 - 1988 
21- 6 - 1986 
22- 6 - 1989 
13- 2 - 1990 
3 - 5 - 1991 
25 - 11- 1991 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 8th December, 1992 
G . S.R . 4 - In exericse of the powers conferred by the proviso 10 Article 309 of the Constitution , the 
President horeby makes the following rules further to amend tho All India Radia (Group C Posts ) Recruitment Rulos, 1964 , namely : 
1 . (1) These rules may be called the All India Radio (Group Posts) Rocruitment (Amendment) Rules, 1992, 

(2) They shall oomc into force on the date of their publication in the Oficial Gazette . 

2 . To the Schedule to the All India Radio (Group C posts) Recruitment Rules, 1964, for serial nuiuber 72 relatlag to the post of 
Supervisor and the entries relating thereto , the following shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Number of Posts 


pots 


Classification 


Scale of Pay 


S . Name of Post 
No . 


Whother Selection posts 
or non- selection posts 


1 


2 


3 


5 


6 


" 72 . Supervisor 


Not applicable 


* 1 (1992) 

General Central Service Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB - 
* Note : Subject to varia - Group C Non 

50 - 2300 
tion depending on work - Ministerjal (Non -Gazetted ) 
load . 


[Fit II - 


3 ( i) ] 


Y, TT TTT 


2, 1993 /09 12, 1914 


Age for direct recruits 


Educational and other qualifi - Whether age and educa - Period of proba- Method of recruitment 
cations required for direct tional qualifications pre - tion if any . whother by direct rc 
rocruits. scribed for direct recruits 

cruitment or by pro 
will apply in the case of 

motion or by deputa 
promotecs 

tion /transfer and pre 
centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods. 


10 


Not applicablu 


Two Years ( For 
direct feargils 

only ) 


By transfer on deputa 
t ion failing which by 

direct tooruitment. 


35 yeary relaxable up to 40 (1) A degree in Economics, 

years (up to 45 years in case Statistics , Sociology or 
of the Scheduled Castes/ 

any social Science of a 
Scheduled Tribes candida 

recognised University or 
tes) in case of Government equivalent; and 
servants in accordance with (ii) Two years expericnde in 
the instructions or orders 

handling documentation 
issued by the Central Go 

of research reports data 
vernment. 

on Word Processor / Com 
Note : The crucial date for 

puter (Personal Compu 
detrmining the age limit 

ter ) and working knowle 
shall be the closing date for dge of handling photostat 
Teceipt of applications from machines . 
candidates in India (and not 
the closing dato prescribed 
for those in Assam , Megh 
alaya, Arunachal Pradesh , 
Mizoram ,Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
& Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub-Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , the Union 
Territory of the Andaman 
and Nicobar Islnds or the 
Union Territory of Lakshad 
wcep . 


In case of recruitment by promotion /deputation / transfer grades 
from which pro notion / dep itation /transfer to be made 


If a Departmental promotion Committce Circumstances in which 
exists, what is its composition . Union Public Scrvice 

Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


12 


14 


Dopartmenial Promotion Committee 

(for confirmation only ) : 


Not applicable 


By transfer on doputation : 
(1) From amongst the Officers holding working in Central 

Government of cs holding analogous posts or with 
Ave years experience in the scale of pay of Rs, 1200 - 2040 

or ten yea :s experience in the scale of pay of Rs. 950 - 1500 ; 
( ii ) Ono year s exporience in handling documentation of research 

reports data on Word Processor/ Computer (Personal Compu - 
tor ) and working knowledge of handling photostat machincs ; 


1. Director, Audienco Resourch , All 

India Radio - Chairman 
2 . Deputy Director, Audience Research , 

AN India Radio - Member . 
3. Under Secretary (Planning Commi 

ssion ).-- Momber . 


and 


(iii ) A degree in Lconomics/Statistics /Sociology or any Social 

Science of a recognised University or equivalent. 
( Period of deputation including period of doputation in another 

ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or ganisation department shall ordinarily not exceed 
tbrve years). 


No. 7/4 /91 - AR / B (A ) 
KASHMIRI LAL , Vader Secy , 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Tolocommunications ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, tho 9th December , 1992 
G . S . R . 5 . - . The following foot note may be rinserted be 
loy notification of the Govornment of India in the Ministry 
of Communications, Department of Telecommunications pub 
lished vido GSR 185 dated the 25th April , 1992 in the 
Gazette of India dated the 25th April, 1992 in part II 
Section 3. sub-section (i) on pagos 582 - 583 namely : 
" Note :- The principal recruitment rulos woro published 
vide GSR 512( E) dated 11 - 07 -1991. " 

INo . 12- 42 / 90 - NCG] 
R . L. GUPTA , Asstt. Director General ( STC ) 


14. 


___ Note : - The principal rules the All India Radio ( Group 
C posts ) Recruitment Rules, 1964 were notified vide G . S. R . 
No. 1776 dated 30 -11- 1964 and subsequently amended vide: 

1. Notification No. 11 / 5 /6-1- B( A ), dated 9 -8 -1965 
2. Notification No. 5 / 2 / 67 - B ( A ), dated 20 - 3 -1967 

Notification No . 7 / 2 / 68 - B( A ), dated 14- 6-1968 
Notification No. 7 / 8 / 66 - B( A), dated 31 -1 - 1970 

Notification No . 20 / 8 /67 - B( A ), dated 24 - 2- 1970 
6 . Notification No . 15/ 20 / 69- B ( A ) , dated 30 -3 - 1970 
7 . Notification No . 1 / 7 / 70 - B ( A ), dated 18- 3 -1971 
8 . Notification No . 1 / 8 / 71 - B( A ), dated 29 -1 -1972 
9. Notification No. 1 / 8 / 71 - B ( A ) , dated 2- 2 - 1972 
10 . Notification No. 1 / 11 / 71- B( A ), dated 5 - 5 -1972 
11 : Notification No . 1 / 4 / 72- BLA), dated 16- 6 - 1972 
12. Notification No . 1 / 7 / 71 - R( A ), daled 14- 11 -1972 
1. 3. Notification No. 1 / 6 / 73- B ( A ) , dated 23- 5 -1973 

Notification No. 1 / 11 /73- B ( A ), dated 29 - 6 - 1973 
15. Notification No. 1 / 5 / 73- B ( A ), dated 20 - 8 - 1973 
16. Notification No . 1 / 7 / 70 - B ( A ), dated 15 - 5 -1974 
17. Notification No. 1 / 7 / 70- BLA ), dated 8-8 -1974 
18. Notification No. 1 / 5 / 73 - B ( A ). dated 25 - 8 - 1974 
19 . Notification No. 1 / 3 / 74 - B ( A ), dated 21 -5 -1976 
20. Notification No. 12019 / 1 / 79 - B ( A ), dated 26- 12- 1978 
21 . Notification No. 12019 / 1 / 78- B( A ), dated 17 -12-1980 

Notification No. 12019 / 8 / 80 - B( A ), dated 27 - 4- 1981 
23 . Notification No . 12019 / 8 / 81 - B( A ), dated 17 -5 -1982 

Notification No. 12019 / 4 / 31 - B( A ), dated 11 - 4-1983 
25. Notification No. 45011 / 83 / 82 - B( A ), dated 29 - 10 - 83 
26 , Notification No. 7 /19 / 83 -AR/ R( A ), dated 3- 7 -1984 
27 . Notification No. 3 / 25 / 83 - CRCR/ S. II / AIR B( A ), 

dated 2 -6 -87 
Notification No. 7 /5 /86 -AR /AIR /B ( A ), dated 
10 - 9 -1987 
Notification No . 7 /13 / 86 - AR/ B( A), dated 10 -11- 87 
Notification No . 8 /36 / 87 - S. II / B ( A), dated 30 -12- 87 
Notification No . 14 / 19 / 86- S. II / B( A), dated 
27 - 4 -1988 
Notification No. 2 / 7 / 88- CRCR/ S. II / S. VIIIB( A ), 

Dt, 23 - 5 -68 
33. Notification No . 8 / 38 / 87- S. II / B( A ), dated 21 - 6-88 
34. Notification No . 838/ 87 - S . II BKA), dated 22- 6- 89 
35 . Notification No. 2 /32 / 88 - S. IV / B( A ), dated 13- 2 - 90 
36 . Notification No . 2 /32 / 82 - S. II / B( A), dated 3- 5 -1991 
37. Notification No. 11 / 3 / 91 - S. VI / R( A), dated 

25 - 11 - 1991 , 


वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली, 14 दिसम्बर , 1992 
सा . का . नि , 6 - -केन्द्रीय सरकार , काफी अधिनियम, 194 ?? 
( 1942 का 7 ) की धारा 48 बारा प्रवत पाक्तियों का प्रयोग करते हुए 
काफी नियम , 1955 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाता है , अर : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम काफी ( तीसरा संशोधन ) 
नियम, 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. माफी नियम , 1955 की पहली अनुसूची में ,- - 
( क ) प्ररूप क के स्थान पर निम्नलिखित प्ररुप रखा जाएगा, अर्थातः-- 

" प म 

[नियम 43 ( 1 ) देखिए ] 
19- - - - - - -- के मौसम ( मोजन ) के लिए प्रसंसाधित काफी के 
विमा हेस अनुशाप्ति के लिए प्रायेवन का प्रताप 

( 1 जुलाई में 30 जून तक ) 
सम्पदा का नाम 
रजिस्ट्रीकरण संख्या रजिस्ट्रोकुत अन्न 

तालुक जिला 
( मरजिस्ट्रोक्त सम्पदा के 
संबंध में सर्वेक्षण संख्या ) 


29 . 


31 . 


. 


____ _ _ - .. - - 


वर संचार मंत्रालय 
संचार विभाग 


स्थामो और प्रबक, यदि कोई हो, का नाम 


साक का पता 


- 


- - 


. 


. 


- 


- - 


शुद्धि -पक्ष 


नई दिल्ली , 8 दिसम्बर, 1892 


सा . का .नि 6.--- पृष्ठ 582- 58 3 पर भारत के राजपन्न के भाग -II , खंड - 3, 
उपखंड ( i) दिनांक 25- 4- 1992 को सा . का. नि . 185 के द्वारा प्रकाशित 
भारत सरकार, संचार मंत्रालय , दूरसंचार विभाग की अधिसूचना के नीचे 
निम्नलिखित टिप्पणी सम्मिलित की जाए : - - 


चाल भौसम मान्तरिक बोई वारा दी गई परिमाण 
को प्राक्कलित विक्रय फोटा मनुप्ति के जिसके लिए 
फसल 

अधीन सम्पदा अनुमाप्ति 
पर पहले ही विका प्रबोक्षित 
की गई या ऐसे 
विश्य के लिए 
पारक्षित तस 
मोर सी 
भनुज्ञप्ति को 
विशिष्टयां 


"टिपणी :--- ए भर्ती नियमों का प्रकाशन 31 जुलाई , 1991 के 
सा. का . नि . 512 ( ) के द्वारा किया गया था । " 


[ सं.12-42/ 90- एमसीसी ] 
पार. एल. गुप्ता , सहायक महानिदेशक 

( एम टी सी ) 


अरेमिका 
1 . पामर 


[ भाग II - - TVT 3 (i) ] 
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( ग ) प्रसप छ के स्थान प्र . निम्नलिका का राजमा यस 


3. कटी हुई पार्चमेंट सम्पदा 
4. कुट हुई मेरी सम्पद । 

रोवस्ट 
1. पार्चमेंट 
2. चेरी 
3. मुटी हुई पार्चमेंट सम्पदा 
4. कटी हुई पेरी मम्पपा 
अन्य किस्म 

हस्ताक्षर 

सम्पदा स्वामो 
टिप्पण : मेक किलोग्राम/ फोरलिट में दिए जाएं । "; 
( ख ) प्रथा ख के स्थान पर. निम्नलिखित प्ररूप रखा जाएगा , 
प्रति : 

"प्रपद 
नियम 43 ( 2 ) देखिए ] 


प्रकाछ 
[नियम 45( iii ) देखिए 
मानिक फसल विवरणी 

माग : 
मासिक फमस विवरणा रजिन्द्रीकृत स्वामी द्वारा 1 नवम्बर से प्रारम्भ 
होने वाले प्रत्येक मास को पहली तारीख को काफी अधिनियम, 1942 
( 1942 का 7 ) पी धारा 23 के अधीन दो आए । 

( 2 ) वर्ष की विवरण सम मक दो जानो रहेगी जब तक कि यक्षों 
पर की सम्पूर्ण फसल को चुन नहीं लिया जाता है और बालों का संग्रह 
नहीं मार लिया जाता है. वर्ष का अस्तिम विवरणों पर " प्रतिम " चिन्तित 
होगा । 

( 3 ) प्रत्येक विवरणी 1 जुलाई से उसके प्रस्तुत झिार गाने को 
सम्यक तारीण्य के पूर्ववर्सी दिन तक की अवधि से अर्थात् उस तारीख को 
कुल फसल से संबंधित होगी । 

( 4 ) फल से वह अभिप्रेत है जो लुगाकरण के लिए चुना गया है । 
चरी से शुष्क किए जाने के लिए पानी प्राकृतिः स्थिति में काफी 
अभिप्रेत है । 


काफी अधिनियम , 1942 ( 1942 का 7 ) को धारा 24 के प्रधान 
प्रसंसाधित काफो के विक्रय के लिए अनुमति 


. 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


सम्पदा का माम 


_ . 


- 


. 


ताल्लुक 


जिना 


रजिस्ट्रोकस क्षेत्र 


तासनक 


जिला 


सम्पदा का माम 
रजिस्ट्रीकरण सं . 1 

रजिस्ट्रोफा क्षेत्र 
रजिस्ट्रीक्रम सम्पदा 
के संबंध में सर्वेक्षण सं . 
स्वामी पौर प्रबन्धक , यदि कोई हो , का नाम 


रजिस्ट्रीकरण सं . 1 
सर्वेक्षण संख्या 
( प्रजिस्ट्रीकल सम्पदा 
के संबंध में ) 


- - - - - - - - - - - 


पाक का पता 


स्वामी और प्रबन्धक, यदि कोई है, 
फा नाम और आक का पता 


मौसम को प्राक्कलित अनुशप्ति के प्रधान 
कसल 

विक्रम किए जाने के लिए 
সামির পরিমাণ 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


मास के दौरान 
चुनी गई और 
মদু ক্ষী বন্ধু 
फसल 


मास के दौरान पूल मान्तरिक विक्रय 
अभिकर्ता/डिपो को कोटा के अधीन 
परिदत्त की गई प्रसिधारित फसत 
भेजी गई फसल 
(किली साम / फोरलिट में परिमाण ) 


भरेबिका 
1. पामेंट 


परषिका 
1 . पार्चमेंट 
2. बेरी 
3. फूटोहईपार्चमेंट सम्पदा 
4. फूटी हुई चेरी सम्पदा 
रोवस्ट 
1 . पार्चमेंट 
2. चरी 
3. कटोरईपार्चमेंट सम्पदा 
4. फूटी हुई बैरी मम्पया 
अभ्य किस्म 


2. घरी 


पुल 


यह एनुशपिन निम्नलिखिन गर्तों के प्रवीन रहते हुई है . 


1. यह अनुगाप्ति प्रतारणाय नहीं है । 
१. वित्रय के पूर्व संबंधित प्राधिकारियों को केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मीर 
___ अन्य करों का संवाय करने के लिए दापी है । 


3. कटी हुई अरेथिका पगमेंट सम् । 
4. फूटी हुई अरेबिका प्रेरी सम्पदा 
कुल अरेबिका 
रोबस्ट 
1. पार्चमेंट 
2. चेरी 
3. फूटी हुई गेबस्ट पार्षमैट सम्म 
4. कुटी हुई बिस्ट चेरी सम्पदा 
कुल रोबस्ट 
मन्य किस्में 

मौसम के लिए चुनी गई पास्तविक फमल ( यह जानकारी अन्तिम 
विवरणी में दी जाए ) 
परेविका रोवस्ट 

3. अन्य किस्में 
1. पापमेंट 

1 . पार्म मेंट 
2. पेरी 
3. फूटी हुई मरेविका 3. टी ई रोवस्ट गाय सम्पदा 

पार्थमंट सम्पदा 4. टो हुई रोवस्ट पेरी मम्पया 


मुद्रा : 


स्याम : 


हस्ताक्षर 
मकर काफी विपणन अधिकारी 

महाफो कोई 


तारोख : 
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- 


- 


- 


% 


L 


4. फूटी हुई परेविका 

चेरी सम्पदा 
स्थान : 
सारीख : 

हस्तामर । " ; 
( घ ) प्ररूप च- 1 के स्थान पर निम्नलिखित प्ररूप रजा जाएगा , 
अर्थात् :- - 

“ प्ररूप च - 1 
[ नियम 46 ( i) ( ii ) देखिए ] 
फसल प्राकलन 

मौसम ------ - - -... 
( मदुरई,तिरूलेलबेलि और सायनकोर फी वशा में 1 अक्तूबर सफ और 
समी अन्यों द्वारा 1 नवम्बर तक पापस किया जाए ) 


( क ) काफी याले क्षेत्र की विशिष्टियां 
क्रम रजिस्ट्रीकृत क्षेत्र अरेषिक रोषस्ट अन्य किस्में कुल हैक्टेयर 
सं . की विशिष्टियां हैक्टेयर हेक्टेयर 

1. 1 अक्तूबर 1 नवम्बर 
___ को रोपण किया गया 

क्षेत्र 
2. 1 अक्तुबर/ 1 मम्ब र 

को धारफ ोष 
( ख ) गत चार वर्षों में वास्तविक फसल :किलोग्राम/ फोरलिट में परिमाण 
क्रम सं . मौसम अरेविक रोबस्ट 


- 


- - - - - 


- - 


- 


सम्पदा और उस्थापन का माम 


में प्रान्तरिक वित्रय कोटा के मधीन - - 
( 1) अमंसाधिन काफी के विक्रय के लिए काफी अधिनियम, 1942 

( 1942 का 7 ) की धारा 24 के अधीन बोर्ड से उपाप्त की गई 
प्रमुमाप्ति के अधीन 


जिला 


रजिस्ट्रीकरण से . ( अरजिस्ट्रीकृत 
सम्पदा के संबंध में ) सर्वेक्षण सं . 


या 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्वामी और प्रबन्धक, यदि कोई 
हो , का नाम और सास का पता 


( 2 ) धारा 23 के अधीन अनुज्ञप्ति प्राप्त मंसाधन संस्थापन के माध्यम से 

क्रेता को समावन या परिदान करने पर 
काफी का विक्रम करने के लिए विकल्प देता हूँ । 

मैं पोषणा करता हूं कि ऊपर वी गई जानकारी मेरे सर्वोत्तम ज्ञान 
और विश्वास से सही और शुद्ध है और उसमें कुछ भी छिपाया नहीं गया 


( क ) प्ररेविका 
1. पार्थमट 
2. घेरी 
3. फूटी हुई प्ररेविका 

पार्यमेंट सम्पदा 
4. फूटी हुई अरेविका 

। सम्पदा 


( ख ) रोबस्ट ( ग ) अन्य किस्म 
1. पामेंट 
2. मेरी 
3. फूटी हुई रोवस्ट पार्चमेंट 

सम्मवा 
4. फूटीई रोबस्ट घेरी 

सम्पदा 


हस्ताक्षर 


स्थान : 
तारीख : 


[ फा . सं . 9( 1)/ 92- पो ( बी )] 
मी . ए . भास्करन , प्रवर सवित्र 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi, the 14th Deceinbor, 1992 
G. S. R. 6 : - In exerciss of the powers conferred by soction 43 of the Coffe . Act, 1942 ( 7 of 
1942 ), the Central Government hereby makes the following rules further to amend the Coffec Rules , 1955 , 
namely, : 

1. ( 1) These rules may be called the Coffee ( Third Amendment ) Rules, 1992. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazattı . 
2. In the First Schedult to the Coffee Rules, 1955, ~~ 
( a) for Form A, the following Form shall be substituted , namely : 

" FORM A 

(Sec Rule 43 (1)] 
Form of application for a licence for the sale of uncpred coffee for the season 19/ . 

(1st July 50 30th June) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of the Estate 


Register . d aren 


Taluk 


District 


Rogistration No. 
(Survey No. in respect or 
untegistered estate ) 


- - - -- 


- ---- 


- - ---- --- -- 


( FTT. II - CO 


3 (i ) ] 
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mnmnm 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


H - 


T 


- 


nav 


4 


- 


+ 


EPLIF 


I 


- 


- 


- 


- 


- I 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-Mo. - 


- 


- rue 


Naine of Owner and Manager , if any 
Postal Address 

Estimated crop 

of current 
scason 


Interpal Sale 

Quota 


Quantity for 
which licence 
is now required 


Crou already sold 
on estate or 
reserved for such 
sale under licenoo 
granted by the 
Board and 
particulars of such 
licence 


Arabica 
1. Parchment 
2 . Cherry 
3 . Parchment Estate Pounded 
4 . Cherry Estate Pouaded 
Robusta 
1 . Parchment 
2 . Cherry 
3. Parchment Estat . Poundrd 
4 . Cherry Estate Pounded 
Other varieties 

Total 
Place 
Date 


Note : Figures to be given in kilograms/ Forlits." ; 


Signature 
( Estate Owner ) 


(b ) for Form B , the following Form shall be substituted , Damely : 

" FORM B 
[See rule 43(2) 


No.. . . . . 


- 


- 


Licence for the salo of uncured coffee under section 24 of the Coifee Act, 1942 (7 of 1942 ) 
Name of the Estate 

- - - -- - - - 
Registration No.1 

Registered area 

Taluk 

District 
(Survey No. in respect of 
unregistered estate) 
Name of the Ownor und Manago , if any 


Postal Address 


Estimated crop of the season 


Quantity authorised to be 
sold under licence 


— . 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Arabica 
1. Parchment 
2 . Cherry 
3. Parchment Estate Pounded 
4 . Cherry Estate Pounded 
Robusta 

1. Parchment 
2 . Cherry 
3 . Parchment Estate Pounded 
4 . Cherry Estate Pounded 
Other varieties 
T - 21 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


-- - 


- 
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This licenco is subject tu the following conditions : 
1 . This licence is not transferable . 

2 . Liable to pay Central Excise Duty and other taxes to the concerned authorities before sale . 
Seal : 

Signaturo 
Place : 

Chief Coffee Marketing Oficer, 
Date : 

Coffee Board " 


(c ) for Form G , the following Form shall bo substituted , namely : 


" FORM G 


[See Rulo 46 ( iii)] 
MONTHLY CROP RETURN 

Month : . 
Monthly Crop Return to be furnished by a registered owner under section 23 of the Coffee Act, 1942 
( 7 of 1942) on the 1st of every nionth commencing from 1st Novomber . 

(2) The returns of the year shall continue to be furnished until the entire crop on the trees thas been picked 
and the gleanings collected , the last return of the year being marked final . 

(3) Each return shall relate to the period from the 1st of July to the day preceding its duc date of sub 
mission that is total crop of date. 

(4) FRUIT means what is picked for pulping. CHERRY means the coffze to be dried in its naural 
state . 


Name of the Estate 


Registered Area 


Taluk 


District 


Registration No./ 
Survey No . ( in respect of 
unregistered cstate ) 


Name of Owner and Manager , 
if any, with Postal Address 


US11 


Name of Curer /Depot 


Crop picked and 
collected during the 
month 


Crop retained under 
Internal Sale Quota 


Crop delivered ! 
despatched to Pool 
Agent/Depot during 
the month 


( Quantities in Kgs./ Forlits) 


Arabica 
1 . Parchment 
2 . Cherry 
3. Arabica Parchment Estate 

Pounded 
4 . Arabica Cherry Estate 

Pounded 


Total Arabica : 


( 477 il - 


3 


! 1 } 
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Robustel 
1 . Parchment 
2 . Cherry 
3 . Robusta Parchment Estate 

Pounded 
4. Robusta Cherry Estate 

Pounlod 


Total Robusta 
Other varieties 

Actual crop picked for the scason ( This information to be furnished in the final return ) 
1 . ARABICA 2. ROBUSTA 

3 . OTHER VARIETIES 
1. Parchment 

1 . Parchmont 
2 . Cherry 

2. Cherry 
3 . Arabica Parchament Estate 3 . Robusta Parohmont Estatc 
Pounded 

Pounded 
4 . Arabica Cherry Estate 

4 . Robusta Cherry Estate 
Pounded 

Pounded 
Place : 
Date : 

Signature." ; 
(d ) for Forin F - 1, the following Form shall be substituted , nanely : - - 

" FORM F -1 
(See rule 46 ( 1) (ii) ] 
CROP ESTIMATE 

Season 
( To be returned by 1st Octob :r, in the c !so (Madurai, Tirunelveli) and Travancore and by 1st November 
by all others ). 
Name of Estate & elevation 
Registration No./ 

District : 
Survey No. ( in respect of 
unregistered estate ). 
Name of owner and Manager , 
if any, with postal address 
(a ) ARABICA 

( b ) ROBUSTA 

(c) OTHER VARIETIES 
1 . Parchment 

1. Parchmont 
2 . Cherry 

2 . Cherry 
3 . Arabica Parchment Estate 3 . Robusta Parchment Estate 
Pounded 

Pounded 
4 . Arabica Cherry Estate 

4 . Robusta Cherry Estate 
Pou : ded 

Pounded 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


G 


- 


- - - 


(a ) Particulars of area under coffee : 


ŞI. Particulars of 
No . Registered area 


Arabica 
Hectares 


Robusta 
Hectares 


Other 
Varieties 


Total 
Hectares 


- - 


- 


- 


1. Planted area as on 

1st October/ Ist November 
2. Bearing area as on 

1st October/1st November 


(b ) Actual crop for last four years : Quantities in Kilograms/Forlits 
3086 G1/ 92 - 3 
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- 


- - 


- 


- 


Season 


Arabica 


Robusta 


Total 


Sl. 
No. 


- 


I opt to sell coffee under Internal Sale Quota . 
(1 ) under the licence procured from the Board under section 24 of Coffee Act, 1942 (7 of 1942 ) for sale of 
uncured coffee 

OR 
(2 ) on curing or on delivery to the buyer through curing establishment licenced under section 28 
I declare that the information furnished above is true and correct to the best of my knowledge and belief 

and nothing has been concealed therein . 
Place : 
Date " . 

SIGNATURE 
[ F. No. 9 (1)/92- Plant( B)] 

C. A . BHASKARAN, Under Secy. 
Foot Note : 

The principal rules were published vide No. S. R . O . 1666 in the Gazette of India Ordinary dated the 1st 
August, 1955 and were subsequently amended by : 
1. No. G .S. R . 1071 published in the Gazette of India , dated November 8 , 1958 . 
2. No. G .S. R. 736 published in the Gazette of India, dated June 2, 1952. 
3. No . G .S. R. 1271 published in the Gazette of India , dated September 29, 1962 . 
4. No. G . S. R . 632 published in the Gazette of India, dated April 13 , 1963. 


- 


नागरिक पूर्ति , उपभोक्ता मामले और सार्वजनिक वितरण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 11 दिसम्बर, 1992 


सा , का . नि . 7 : - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नागरिक पूनि , उपभोक्ता 
मामले और सार्वजनिक वितरण मंत्रालय के प्रधीन भारतीय कानुनी माप-विद्या संस्थान , रांची में उच्च श्रेणी लिपिक के पद पर भर्ती की पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, मर्यात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम भारतीय विधिक माप --विज्ञान संस्थान ( उच्च घेणी लिपिक ) भर्ती नियम , 
1902है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पप-संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : - - उषत पर की ख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान यह होगा, जो इन नियमों में उपाप मम् 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 स्तंम 4 में विनिविष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की परनि , प्रायु-सोमा और पन्य पहनाएं :- - उका पद पर भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा और अम्म पहनाए और उससे संबंधित अन्य मानें 
म होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निश्ता : - - वह व्यक्ति :- .. 
( फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या भिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लार स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य माघार है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की पाक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या सनीचोन है यहाँ यह उसके लिए जो कारण है 
उम्ह लेखबय करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी बंग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायन , भादेश पारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमणों , माय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और मन्य विशेष प्रमर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करमा प्रपेक्षित है । 


ग IT--- 


3 (i) 1 


भारत का रामप : जनवरी 2, 1993/ पौष 12, 1914 


1-0.60 


जाप । " 


अनुसूची 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


पदों की संख्या 


का माम 


घेतलमाम 


वर्गीकरण 


चयन पद 
प्रथवा 
प्रचयम पद 


सीघे भर्ती किए जाने वाले ध्य 
पितयों के लिए प्राय-सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 

का फायदा फेन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
मियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
मनुज्ञेय है या नहीं 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


व प्रेणी लिपिक 


साधारण फेनीय 
सेवा, समूह "ग " 
पराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


2 ( दो ) * 
* ( 1992 ) 
* कार्यमार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


1200- 30 
1560-८ . रो . . 
40- 2040१ . 


25 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार लागू नहीं होता । 

द्वारा जारी किए गए आदेशों 
पा प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए साधा 
रण अभ्यपियों की दशा में 
शिथिल करके 40 वर्ष तक और 
अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 
जनजातियों की दशा में 
45 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
मायु-सीमा प्रबधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख यह होगी 
जो कर्मचारी चयन आयोग द्वारा 
विज्ञापित की जाए । 


- 


भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मस्य सीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
ईसाए 

विहिा प्राय और शैक्षिक पईताएं । 
प्रोगत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - -- -- - - 


- - - - - - -- - -- - -- - 


10 


- - 


- - - - 


- -- - 


न्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 


साग नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


- - . - - - - 


- 


- - - - 


- - . -...... - .. 


- - - - 


- 


- - - - 


- - --- 


- 


र्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
सामान्सरण ारा नया विभिप्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिकियों 
प्रतिशतता 


प्रोक्षति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो 
जिनसे प्रमनि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - -. . 


- 


- - - -- - - -- - - - - 


11 


12 


- - - - - - - -- 


- - - 


मिति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा और 

दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


-- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- -- -- - - - - - 
प्रोन्नति :.. 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने 850- 1500 रु . के वेतनमान में 

उस श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण :- - 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी :- .. 
( 1 ) जो नियमित आधार पर मवश पद धारण किए हुए है, या 
( 2) जिन्होंने निम्न श्रेणी लिपिक या समतुल्य श्रेणी में 8 वर्ष निय 

मित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठम /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काजर-बाम पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रबधि भी 
है , साधारणतया सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


14 


लागू नहीं होता । 


13 
- - - - - - - - - - - 
6 " 

T oirasafa fagiftrifaria CiT - - 
1. निदेशक ( भारतीय विधिक माप-विघा संस्थान ) - - अध्यक्ष 
2 . 117 ," Teira farfety Fire -ferat F417 , tra - - HEL 
3. मायकर कार्यालय या महानग्यापरीक्षक कार्यालय रांची से सहायक 

faceri ( 54* qog . ) 451 fifa for 1945 ptica T - - 


- - 


- - - 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


[fafaa 


. P 12011/ 11 / 91 - - 5 . II ] 

भरत प्रसाद , प्रवर सवित 


4 . Disqualification : No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES , CONSUMER AFFAIRS 

AND PUBLIC DISTRIBUTION 

Now Delhi, the 11th December , 1992 
G .S . R . 7. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Upper Division Clerk in the Indian 
Instituto of Legul Matrology , Runchi, under the Ministry of 
Civil Supplies , Consumer Affairs and Public Distribution , 
namely : 


(b ) who , having a spouse living , hus entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


1. Short title and commencement : ( 1 ) These rules may be 
called the Indian Instituto of Legal Metrology (Upper Divi 
sion Clerk ) recruitment rules, 1992. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Powor to relax : Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do it may, 
by order , for reasons to be rocorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class of 
category of persons . 


2 . Number of post, classification and scale of pay : The 
number of the said post, its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these miles . 


3 . Method of recruitment, age limit rad other qualiilca 
tions. The method of recruitment, age limit, and other quali 
fications and other matters relating to the said post shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
bo provided for the Scheduled Castes, thc Scheduled Tribes, 
Ex- serviccnen and other special catogories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether in Age limit for direct 
Selection or recruits 
Non -selec 
tion post 


Whether benefit 
of added years of 
Servicu adınissiblo 
under rulc 30 of 
thc C . C .S . ( Pen . 
Kion ) Rules, 1972 


for 


6 


Upper Division 
Clerk 


Sclection 


2* (Two ) 1992 
" Subject to 
variation de 
pendent on 
workload . 


Gencral Central Rs. 1200 - 30 - 
Service , Group 1560 -EB -40 . 
C , Non 

2040 
Gazotted , 
Ministerial, 


Not exceeding 25 years Not applicable. 

(Relaxablo for Govern 
ment servanta upto 40 
ycars in the case of 
gcncral candidates and 
45 ycars in the case of 
SC /ST in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 
CentralGovern Tont.) 
The crucial date for 
determining the age 
limit shall be as ad 
vertised by the Stall 
Selection Comington . 


- 


- 


- 


- 


17- ~ 
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- - - - - - - - - - - - 
Educational and other qual;- Whether ago and educational Period of probatio i Method of recruitment Whether by direct 
fication for direct lucrnils qulification prescribed for if any 

Tecruitment or by promotion or by depu 
direct recruits will apply in 

tation /transfer and percentage of the 
the case of Promotees 

vacancios to be filled by various methods 
9 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- - 


- 


10 


Not applicable 


Degree of a recognised uni- 

versity or equivalent. 


2 years for direct 
recruits . 


Promotion failing which by transfer on 

deputation and ſailing both by direct 
l escruitinent. 

-- - - - - -- - - - - 


.. 


- - . - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- -- - - -- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


In case of recruitment by promotion/deputation, transfer , If a DPC exists, what is its composition 
from which promotion /depuration / transfer are to be 
made 


Circumstances in which Union 

Public Service Comunission 
is to be consulted in making 
Tecruitment 


- 


- 


___ 12 


13 


14 


Promotion : Loyer D visio ri ( l :rk in thy scale of Group C DPartinatil Promotion Com Not applicabic . 

Rs . 950-1500 with eight years regilar service in the grade . mittee consisting of : 
Promotion on Deputation : 

1 . Director (IILM ) Ranchi- Chairman 
Officers of the Central Gov :niment: 
Holding an :lozous post on regular basis or with eight 2 . Professor , IILM Ranchi --- Meinbit . 

years regular service in the grade of Lower Division 3. An officer of the rank of Assistant 
Clerk ur equivalent. 

Director ( W & M ) from Income-lax Office 

or A. G ., Office , Ranchi - Mamber. 
(F eriod of deputation including the period of deputation 
held against another ex -cadre post immediately 
preceding this appointinent in the same or some 
other organization shall not ordirily cxcccd three 
years.) 

[ File No . A - 12011 / 11/ 91 - Estt. II] 
BHARAT PRASAD , Under Secy . 


याय मंत्रालय 


नई दिलानी , 14 दिसम्बर , 1992 


सा . का . नि . H. . . समाति , भनिधान के अनुच्छे 300 के परन्तुक द्वारा प्रवरा शपिल का प्रयोग करते हुए और बाय मन्त्रालय ( मभूह 
" क " और समा “ म्म असलिवानोग पद ) भी नियम, 1963 को जहा तक उनका संबंध उपायुक्त ( एम , एंट प्रार . ) और उप निदेशक ( एस . ए भार ) 
और सप्लायक निदेशक ( एस एड पार ) के पदों से है , उन बातों के सियार अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐन पत्रिम ग में पहने किया गया है या करने का 
लोर किया गया है खाध मन्त्रालय के भंडारण और अनुसंधान प्रभाग में कुछ समूह "क " पदों पर भर्ती की परमि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 

I. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्न माम खास मंत्रालय ( सगृह "क " अराचिथानीय पथ ) भर्ती नियम. 1992 । 
( 2 ) गे गजपत्र में प्रकाणन की पारी को प्रयत्त होंगे । 


2. पद-संख्या, धकिरण भीर बेतनमान :--- उक्न पदों की संख्या , का वर्गीकरण और उमका बेतनमान य " उगा/ ये होंगे , जो इन नियमों से उपाबद्ध 
शनसूची के स्तम्भ 2 से स्तंग 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की गति, आयु-सीना और अन्य प्रहार आदि .- - उपा पदों पर भर्ती को पति, मार- मा आर अगा मनाए और उनसे संबंधित अन्य 
बाने घे हागा जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से सभ 14 में विनिदिष्ट है । 

4. निरर्हताः- - वह व्यक्ति: - - 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या मिलाकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( अ ) गिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीषिन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुमित फा पान नहीं होगा । 

परन्सु यदि फेन्द्र य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्षिा और विवाह के अन्य पक्षकार को ला ] स्यीय विधि के 
धीन अनुशप है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपतंम से छदः दे सकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति :--- - 

जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रानश्यक या समीचीन हैं , वहां उनके लिए जो कारण है उन्हें लेखमय पारके तया मंध सोक 
रोया पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्राधेश द्वारा शियिल कर सकेगी । 

6. पाति --- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षगों, प्रायु-सीमा में छुट और गन्स रियायतों पर प्रभाव नहीं शालेगी, जिनका पोन्द्रीय 
मरकार द्वारा इस संबन्ध में समय-समय पर निकाले गये प्रावेशों के अनुसार अनुभचन जाषियों , अनुसूचित जन जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों पौर 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 

मनुसुची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

तनमान 

चयन पय अथवा सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
संन्या 

पचयन पद 

पाय सीमा 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वगन 


उपायुमत ( भंडारण और 5 

साधारण केन्द्रीय सेवा 3700-125- 4700 
मनसंधान ) - 4 ( 1992) ममूह " क " राजपत्रित 150- 5000 - रु . 
निदेशक , भारतीय समाज 

प्रननुमचिषीय 
भगगरण संस्थान - 1 

* मार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुरेशों या आदेशों के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिपिल की 
जा सकती है ) 
दिपण.. - पायु-सीमा अवघारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में मयियों से 

आवेयन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि बह 

तिम तारीण जो असम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू-कश्मीर 
राय के लहान फंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा पम्बा 
मिले के पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- 


- - 


- 


- . 


- .. 


. . 


- - - - 


. . 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . .. .. - - - - . - . - -- - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रक्षिप्त शैक्षिक और अन्य 
पाहताएं 


औसा में मारे गए वर्षों का फायदा फेत्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के मधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - 


- - - - - - 


-- -- - - - - - -- - - - - - - 

प्रावश्यकः 
परन्तु यह फायदा तब जब कि ऐसे भर्ती किए गए निदेणक ने ( i) मिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में कीट विज्ञान, पाप रोग विज्ञान , 
उपायमन ( भंडारण और अनुसंधान ) निदेशक , भारतीय अनाज भंडारण संस्थान औय रसायन में मास्टर डिग्री या समतुल्य / कीट विज्ञान या पादप रोग । 
के रूप में अपनी नियुक्ति से पूर्व केन्द्रीय किसी राज्य या संघ राज्य क्षेत्र जैव रसायन में विशेषज्ञता के साथ किस । मान्यता प्राप्त विश्यविद्यालय से 
साकार के अधीन या ऐसे किसी भी सरकार के अधीन स्वशासी निकाय में ऋषि में मास्टर डिग्री या समतुल्य बाट विज्ञान / पादप 
ऐसा कोई पद धारण किया हो जहाँ उसे केन्द्रीय सिविल सेवा ( शन ) 

मा 
नियम . 1972 के नियम 30 के अधीन जोड़े गए वर्षों का फायदा बिया कोट विज्ञान / पावर रोग में विशेषज्ञता के साथ किसी मान्यता प्राप्त 
गया या क्षेत्रीय या राज्य या संघ राज्य क्षेत्र की सरकार या ऐसी 

विश्वविद्यालय से प्राणीविशान , वनस्पति विज्ञान में मासर जिग्री या समतुल्य । 
की सरकार के प्रधान स्वशामी निकाय में भारत सरकार को सेवा में वी ( ii ) अध्यापन / प्रमुसंधान /विस्तार पायों में जिसमें भंडारण और बाणों के 
नई सेवा प्रवधि की गणना का फायदा लिया गया है अनुज्ञेय नहीं होगा । परिरक्षण सम्मिलित हैं 7 वर्ष का अनुभव । 

टिप्पण 1:- - प्रईताएं अन्यथा सुहिम प्रापियों की दशा में सब लोक सेवा 

मायोग के वियकानुसार शिथिन की जा सकती । 
टिप्पण 2- - अनुमय संमंधी अर्हता ( पई लाए ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 

वियेकानसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजानियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तय शिवित की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग को यह राय 
है कि उन के लिए प्रारक्षिस रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रथियों के पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वानीमः -- कीट विज्ञान / बनरासि विज्ञान /पाप गंग विज्ञान के साथ कृषि , और 
रसायन , प्राणि विज्ञान में पं: . एम श्री . । 

_ _ _ . _ _ _ _ _ _ _ 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


-- 


- -- - 
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संघे मर्जी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मिहित परिशीशा ही भवधि प्रति कोई हो 
प्राय और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को पशा 
में लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पथति : मर्ती सी होगी पा प्रोमणि 
द्वारा या प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पतियों द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


- - . - . - - 


- - - - - - - -, 


- - - - - 


- - - - . . . - - - - - - - -- - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - 


- -- - - - - - - - - - - 


- - - - -- 
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11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - . - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले श्यकियों के लिए 
एक वर्ष । 


माय : नाही 
पावर यक महंताएं : हो 
किन्तु : इन नियमों के प्रारम्न की तारीख को 
विभाग में कार्य कर रहे ऐसे प्रोन्नत अधिकारियों पर 
यह लागू नहीं होगा जिनके पास किसी मान्यताप्राप्स 
विश्वविद्यालय से बी . एम . सी . मिग्री या सम 
सुल्प हो । थे प्रोन्नति के लिए पात्र होंगे । 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनिय किस 

पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें अल्पकालिक 
सविधा है ) और दोनों के न हो सकते पर 
सोधी भर्ती मारा । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - -- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी 
में वे श्रेणीयो जिमसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण संरचना 
किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 
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13 


14 
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प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा मामोग से 
परामर्श करना आवश्यक है । 


प्रोन्नति : ऐसा उप निदेशा ( भंडारण और प्रम- समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
संधान ) प्रौद्योगिकीविद ज्येष्ठ कृषि इंजीनियर जिमने ( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए जिममें 
उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । निम्मलिखित होंगे ) : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

___ 1 अपल/ सवस्प संघ लोक सेवा प्रायोग- - मध्य 
( जिसमें अल्पकालिक संविधा भो है ) 

2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - सदस्य 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षदों / 3. संयुक्त सचिघ ( खाद्य ) - - सपस्म 
स्वशासी निकायों /पछिलक सैक्टर उपक्रमों/ कानूनी 4. मंडारण और अनुसंशाम प्रभाग का प्रधान - - 
संगठमों/अर्ध सरकारी संगठनों के ऐसे अधिकारी:- - सदस्य ( प्रायुक्त या संयुक्त प्रायुक्त जो भो 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर मवृश पद पारण व्यकित पद पर हो ) । 
किए हुए हैं । या 

समूह "म " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( ii ) जिनि 3000 - -- 5000 रुपए या ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए जिममें 

ममतुल्य वेतनमान बाले पदों पर चार निम्नलिखित होंगे ) :--- 

वर्ष नियमित सेवा की है ; या 1. संयुक्त मचिव ( प्रशासन ) -- अध्यक्ष 
( iii ) जिन्होंने 3000--- 4500 रुपए या सम - 2. संयुक्त सचिव ( साय ) -- सदस्य 

सुल्य वेतनमाम याले पदों पर पांच वर्ष 3. भंडारण और प्रसुसंधान प्रभाग प्रधान - - सदस्य 
नियमित सेया की है ; और 

( पायुक्त या संप गत आयुक्त जो भी व्यक्ति 
( ख ) जिनके पाग सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति - पद पर हो ) । 

यों के लिए स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं टिप्पण:- - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
और अनुभव है । 

को पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति 
पोषक प्रयाग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा आयोग के 
की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनिय क्ति पर नियुक्ति के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यति आयोग 
लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । उसी उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रकार प्रतिनिधुपित किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं मायांग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
होंगें । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय में फिर से होंगी । 
सरकार के उसी या किसी अन्य मगठन /विभाग में इस 
नियक्ति से ठीक पहले धारित किसो अन्य काडर पाइय 
पद पर निय क्ति / प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण 
सया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए अधिकतम 
आयुसीमा (जिसमे अरुणकालिक मंविधा भी है । 
आवेदन प्राप्त करने की मम्सिग तारीख को छप्पन 
. र्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 
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१. म निदेषक 21 * ( 1993 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 3000- 100- 3500 - चयन 
( मंगरण और अनसंधान ) * कार्यभार के माधार पर ममूह "क " राजपत्रित 1:25- 4500/ रुपये 

परिवर्तन किया जा अनुगघिवीग 
मकता है । 


चालीस वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुवेशों या प्राणों के अनुसार सरकारी 
अवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

मा भकती है । 
दिलश : प्रायु सीमा प्रवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में प्रम्य 
थियों से पायेवन प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मधालय , अहणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागाले , तिपरा, सिक्किम , 
जम्मू कममीर राज्य के गदाग्य व 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्फीति णिले तथा चम्मा जिय; पागी 
उपग्लंड, अवमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यपियों के लिए विहित 

की गई है ) । 
- - - -- - 


- 


- - - --... -. 


- - - - - - - - - 

-- - 


- - - 


- 


- - - - -......... - -. -. -- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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प्रावश्यक 
( i ) किसी मान्यता प्राप्ता विश्यविद्यालय से कोट विज्ञान पादप रोग 

जीव विज्ञान / जैव रसायन में गास्टर nि या ममतुल्य । 


टिप्पण : - - परन्तु यह फायदा नब जब कि ऐसे भर्ती किए गए निवेशक ने पा 
युक्त ( भंडारण और अनुसंधान ) निदेशक . भाग्नं य अनाज मंधारण मंस्थान 
झे रूप में अपनी नियुक्ति से पूर्व केन्द्रोय किमी राज्य या मध राज्य क्षेत्र 
सरकार के अधीन या ऐसे किसी भी सरकार के अधीन स्थशापी निकाय में 
ऐसा कोई पद धारण किया हो जहा से केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1973 के नियम के अधन जोड़े गए यगों का फायदा दिया गया है 
पा केन्द्रीय या राज्य या संस राज्य क्षेत्र को सरकार या ऐमो किन सरकार के 
प्रयोग स्वशासी निकायों में भारत सरकार की सेवा में की गई मेवा 
अवधि की गणना का फायदा दिया गया ले अनुज्ञेय नहीं होगा । 


फिगो मान्यता प्रास्ता विश्वविद्यालय से कोट विज्ञान | पाथप । 

जैव रसायन में विशेषज्ञता में माध कृषि में मास्टर डिग्री या 
मममुख्य । 

या 
किगी मान्यता प्रा . विद्यालय से कोट विज़ानावारोने 

विशेषज्ञता के सा , प्राणि विज्ञान मनमति विमान में मास्टर डिग्री 
या समतुल्य । 


(ii ) अध्यापन/ अन संशाना विस्तार कार्यों में जिसमें मंगरण 

और खाद्यानों के परिरक्षण सम्मिलित है 5 वर्ष का अनुमय । 
टिप्पण : - - 1 प्रतिाए अन्यथा मुक्षिा अम्पणिों की दशा में मंत्र 
लोक सेवा आगोग के विवेकान मार सिबिल की जा सकती है । 
टिप्पण:---- अनुभव संबंधी पाहता ( अर्हताए ) गंध लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार प्रत पूचित नामियों और गामना जन 
जातियों के अम्पथियों को दशा में सब शिथिल की जा 
गकती है ( ३ ) जव चपन के किनो प्रकप पर मा लोगः 
सेवा आयोग की यह राय है कि डाफे लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए प्रपेक्षिा अनुभव रखने वाले उ7 समुदाय के 
अभ्याशियों के पर्याप्त संख्या में अलब्ध होने की संभावना नहीं 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - - 


- 


- -- 


- 


10 


11 


मायुः नहीं 

शैक्षिक अहंना हो 
किन्तु : इन नियमों के प्रारम्भ को तारीख को भंसालय में 
कार्य कर रहे ऐसे प्रोन्नति प्रधिकारियों पर लाग नहीं होगा 
जनके पास किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय के बी . एस . 
ती . की डिग्री या समतुरूप है । प्रोमति के लिए पात्र होंगे । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के ( i ) 50 प्रतिशत प्रातति हागा जिगके न 
लिए एक वर्ष 

हो सकने पर नियुक्ति पर समानान्तरण 
( जिसमें अल्पकालिक मंविदा भी है ) द्वारा 
और दोनों के नामो मकने पर गो भी 
बाग 
( ii ) 50 प्रतिणन सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - म्वण्ट 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 2, 199 : /गौष 12, 1914 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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प्रोन्नति : ऐमा सहायक निदेशक ( भंडारण और अनुसंधान ) जिसने उम श्रेणो में 5 वर्ष नियमित मेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
(जिसमे अल्पकालिक सविदा भी है ) 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / संघ राज्य क्षेत्रों | स्वशासी निकायो / पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ कानूनी मंगठनों /विभाविद्यालयों/ अर्द्ध सरकारी संगठनों के 
ऐसे अधिकारी:-- - 
___ ( न ) (1 ) जो नियमित प्राधार पर गण पद धारण किए हुए हैं ; या 

(ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रुपये या ममतस्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 

(iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा को है ; और 
( ख ) जिनके पाम सोधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहित शैशिक अर्हताएं और प्रावश्यक अनुभव है । 

( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी मो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति को प्रयधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उमी या किवी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमो अन्य फादर बाहय पद पर नियाक्ति / प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
तारोग्य को कपन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - - -- - - 
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प्रत्येक अवसर पर मंध लोक सेवा आयोग से परामाशं करना 
प्राव प्रयक है । 


मम ह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए जिसमें निम्नलिखित होंगे - - 
1. मध्यभ / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - सवस्य 
3. संयुक्त मचिव ( खाध.) - - सवस्य 
41 . भंडारण और अनुसंधान प्रभाग का प्रधान -- सदस्य 

( आयुक्त या मंयुक्त प्रायुक्त जो भी व्यक्ति पद पर हो ) 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करते के लिए जिसमे निम्नलिखित होग : - - 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) -- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( खाय ) -- सवस्य 
3. भंडारण और अनुसंधान प्रभाग का प्रधान -- सदस्य 

( मायुम या संयुक्त मायुक्त जो भी व्यक्ति पद पर हों ) 
टिप्पण : - - मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहिया , मंघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोबना भेजी जाएंगी । फिन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 
नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 

_ - 

_ - -- --- - . .. 
23 


3 


- 


- 


- - 


- 


1 


4 


5 


चयन 


3. सहायक निदेशक 38 * ( 1992) 

साधारण केन्द्रीय सेवा 2200 -- 75 - 2800 - 
( भंडार और अनुगंधान ) *कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन समूह "क " राजपत्रित ६ रो . 100- 4000रु . 

किया जा सकता है । प्रननुमषिदीय 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुवेशों या प्रादेशों के अनुमार 
मरकारी सेवकों के लिए पांच ( 5 ) वर्ष 

एक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पणो : - - प्राय मीमा मारित करने के 

लिएनिर्णायक तारीख मारन में अभ्य 
पियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए, 
नियन को गई मंतिम मारीख होगी 
न कि वह प्रतिम तारीख जो असम , 
मेधालय , अम्णाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख बंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्फीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पागो उपखंर , 

अंदमान और निकोबार द्वोप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित को गई है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 
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- 
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यो वर्ष 


आवश्यक : 

पायु नहीं : 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में शैक्षिक अर्हता : हाँ 
कीट विज्ञान /पावप रोग / जैव रसायन में किन्तु : इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को 
मास्टर डिसी या ममतुल्य 

मंत्रालय में कार्य कर रहे ऐसे 

प्रोन्नति अधिकारियों पर लागू नहीं होगा 
किमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कीट जिनके पास किसो मान्यताप्राप्ता विश्व 
विज्ञान/पावप रोग / जय रसायन के विद्यालय से बो . एस . मी . डिग्री या समतुल्य 
विशेषज्ञता के साथ कृषि में मास्टर डिग्रो है, प्रोन्नति के लिए पात्र होंगे । 
या समतुल्य 

या 
फिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालाय से फीट 
विज्ञान / पादप रोग में विशेशसा के साथ 
प्राणि विज्ञान | वनस्पति विज्ञान में मास्टर 

डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) प्रध्यापन | अनुसंधान /विस्तार कार्यो में 
जिसमें मशरण पौर खासानों के परिरक्षण 
सम्मिलित है 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 :- - महंताएं अन्यथा सृहित अभ्याथियों 

की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विये 
कानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण :- - 2 अनुमव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
अनुमूषित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की आ 
सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग को यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अन्याथियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


11 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण (जिममें अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा और दोनों के न 

हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोमति : ऐसा तकनीकी अधिकारी ( मंडारण मोर अनुमंधान ) जिमने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेया को है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
जिसमें प्रल्पकालिक संविदा भी है । 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों / संघ राज्य क्षेत्रों/स्वशासी निकायों / 
पटिलक सैक्टर उपक्रमों / कानूनी संगठनों / विश्वविद्यालयों/ नई 

सरकारी संगठनों के ऐसे अधिकारी : -.. 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण किए हुए है 

या 
(ii ) जिन्होंने 2375 - 3500 र . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर 2 ( दो ) वर्ष नियमित सेवा को है ; या 
( iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले 
__ पदों पर 3 ( तीन ) वर्ष निर्यामत सेवा को है ; मौर 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


[ भाग II ग 3 (i ) ] 
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( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 


( फोटर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पास नहीं होंगे । उसो प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति 
प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
हो । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य मंगठम / विभाग में इम नियुक्ति 
से ठीक पहले धास्ति किसी अन्य काडर बाहय पद पर नियुक्ति / 
प्रतिनियुक्ति को अवधि है, साधारणतया तीन ( 3 ) वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए अधिकतम 
प्रायु सीमा प्रायेदन प्राप्त करने की तारीख को छप्पन वर्ष से 
अधिक नही होगी । 


- - - - 


__ 13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
पावश्यक है । 


समूह “ क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए जिममें निम्नलिखित होंगे :---- 
1. अध्यक्ष /सवस्य संघ लोक सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सषिय ( प्रशासन ) ---सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( खाय ) -- सदस्य 
4. मंडारण और अनुसंधान प्रभाग का प्रधान - सदस्य 

( मायुक्त पा संयुक्त प्रायुक्त जो भी व्यक्ति पद पर हो ) 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए जिसमें निम्नलिखित होंगे:---- 
1. संयुक्त सचिव (प्रशासन ) -- अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव ( बाथ ) -- सदस्य 
3 मंडारण और अनुसंधान प्रभाग -- सदस्य 

( मायुक्त या संयुक्त प्रायुक्त जो भी व्यक्ति पद पर हो ) 


टिजण: -- सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति ममिति का कार्यवाह्यिा , संघ लोक सेवा आयोग के अनु 

मोदनार्थ भेजी जाएंगो किन्तु, यघि आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मंघ लोक मेवा 
1 . प्रायोग के अध्यक्ष या किसी मवस्य को अध्यक्षता में फिर मे 

होगी । 


[ म . ए- 12018/ 3 / 91 ---- एस. प्रार. ए.] 

डी . सुधाकरन , अपर सचिव 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


टिप्पण : ---- मूल नियम भारत के राजपन्न भाग 2 ड (i ) तारीख 12-12- 1963 में सा . का , नि . सं . 1925 के रूप में प्रकाशित किए गए थे और 

तत्पश्चात उनमें सा . का . नि . सं . 6 28 तारीख 6 - 1-1974, सा . का . नि . सं . 190 तारीख 8- 2-1975 मा . का . नि . गं . 28 13 
भारोख 13-12-1975 , मा . का . नि . 884 तारीख 19- 6-1976 सा , का . नि . सं . 1129 तारीख 31- 7- 1976 , मा . का . नि . सं . 
1267 तारीख 24- 9 - 1977, सा . का , नि . म , 404 तारीख 17- 3- 1979, मा . का , नि . सं . 689 तारीख 30- 8 -1983, साL. का . नि . 
सं . 878 तारीख 8- 11- 1989 और मा . का . नि . सं . 239 ( प्र ) तारीख 25- 4- 1991 द्वारा मंशोधन किए गए थे । 
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- - - - - - - 
MINISTRY OF FOOD 

other matters relating to the said post , shall be as specified 

in columns 5 to 14 of tho said Schedule . 
New Delhi, the 14th December, 1992 

4 . Disqualification . No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriuge with 
G .S . R . 8 . - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spousc living, or 
proviso to articlc 309 of the Constitution and in superscssion 
of Department of Food (Group A and Group B , Non 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
Secretariat post , Recruitment Rules , 1963 , in 90 far 

contracted a marriage with any person , 
as they relate to the posts of Deputy Commissioner 
(S & R ), Deputy Director ( S & R ) and 

shall be eligible for appointment to any of the said post, 

Assistaot Director 
(S & R ) except as respects things done or omitted to 

Provided that the Central Government may , it saitsfied 
be done before such superycssion , the President hereby 

that such marriage is permissiblo under the personal 
makes the following rules regulating the method of 

law applicable to such person and the other party 
recruitment to certain Group A posts in the Storage and 

to the marriage and that there are other grounds for 
Rescarch Division , Ministry of Food , namely : - - 

NO doing, exempt any person from the operation of 

this rule . 
1. Short title and commencement ( 1 ) These rulos may 
be called the Ministry of Food (Group A Non -Secretariat 

5. Power to relax - Where the Central Government is of 
posts ) Recruitment Rules, 1992 . 

the opinion that it is necessary or expedient to to do , it may 

by order , for reasons to be rocorded in writing and in con 
( 2 ) They shall come into force on the date of their sultation with the Union Public Service Commission , relax 
publication in the Official Gazette , 

any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons, 
2 . Number of post, classification and scale of pay .-- Tho 
number of post , classification and the scale of pay attached 

6 . Saving - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule sclaxation of age limit and other concessions required to be 
annexed to these ruleg. 

provided for the Scheduled Castes, the Schedulcd Tribes, Ex 

servicemen and other special categorics of persons in accor 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. dance with the orders issued by the Central Government 
The method of recruitment, age limit, qualifications and from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit ſor direct recruits 


Whether selec - 
tion post or 
non -selection 


post 


-- - -- - - 


- 


- - - - - - - - - -- 


- - -- - - - - - 


3 


6 


- 


- 


- - - - - - -- - - - - - - - 
1 , Deputy Commissioner 5* ( 1992) General Central Rs. 3700 - 125 - Selection , 

(Storage and Rosearch )/ * Subject to Servico Group 4700 - 150 - 5000. 
Director, Indian Grain variation dopen - A , Gazetted , 
Storage Iostitutc. dent on work Non -Ministerial, 
Deputy Commissioner load . 
(Storage & Research ) - 4 
Director , Indian Grain 
Storage Institute - 1 


- - - - 

- 
Not exceeding 50 years . (Relax 

able for Govt. Scryants upto 
5 years in accordance with the 
instructions or orders issued 

by the Central Government), 
Noto : The crucial date for deter 
miping the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
Applications for candidatos in 
India (and not the closing dato 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pra 
desh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , tho 
Andaman and Nicobar Is 
lands or Lakshadwecp ). 


29 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - -- 


(* 17 II -- 3 ( i)] 

HATA 47 THTE :w t 2, 1993/979 12, 1911 

- = - = 
Whether bencilt of added years of service ad Educational & other qualifications required for direct Whether age & cducational 
inlssible under rule 30 of the CCS (Pension ) recruits . 

qualifications prescribed for 
Rules , 1972 

direct recruit will apply in 

the cage of promotces . 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - 
- - - - - - - - - - -- - 

- . - - — . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Yus , Essential : 

Age : No . 
Note : Provided that this benclit shall not be (i) Master s degree in Entomology /Plant Patho Essential Qualification : Yes . 

admissible if such a direct recruit before his logy/ Bio - Chemistry from a recognised Univer However there will notapply 
appointment as Deputy Cominissjoner ( Stor sity or equivalent. 

to the promotec officers 
age & Rosearch )/ Director, Indian Grain Stor 

OR 

working in the Depart 
age Research Institute has held a poßt under Muster s degrce in Agriculturc with specialisa - ment on the date of com 
the Central or a State or a Union Territory 

tion in Entomology / Plant Pathology /Bio - Che mencement of thesc rules 
Govornment or in an autonomous body under mistry from a recognised University or equival who must possess a B .Sc. 
any of such Governments where he has been 

lent. 

Degree from a recognised 
given the benefit of added years of service 

OR 

University or equivalent 
under rule 30 of the CentralCivil Services 

Master s degree in Zoology /Botany with speci to be eligible for promo 
(Pcnsion ) Rules , 1972 or has been given the 

aligation in Entomology/ Plant Pathology from tion . 
benefit of counting that period of service ren a recognised University or equivalent. 
Ucred under the Central or Statc or Union (ii) 7 years of experience in teaching/ research / 
Territory Government or an Autonomous 

extension work , including 29pects related to 
body under guch Governincnt with the Govern Storage & Preservation of foodgrains . 
ment of India scrvice . 

Note 1 : Qualifications are relaxable at the discrc 
tion of the Union Public Service Commission in 

casc of candidates otherwise well qualifica , 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience 

is/are relaxable at the discretion of Union Public 
Service Commission in the case of candidatce 
belonging to the Scheduled Castes and the Sche 
duled Tribes if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these com 
munities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them , 
Desirable : 
Ph . D . in Agriculture , Bio - Chemistry , Zoology with 

Entomology , Botany with Plant Pathology from 
a recognised University or cquivalent. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Period of probation 
if any. 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer grades from which 
promotion /deputation transfer to be made. 


Method of rectt. whether by 
direct recruitment or by promo. 
tion or by deputation /transfers 
& percentage of the vacancies 
to be Alled by variousmethods. 


11 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


10 
Onc year for direct 

recruit 


By promotion failing which by 

transfer on deputation (in - 
cluding short-term contract) 
and failing both by direct 
recruitment. 


Promotion : 
Deputy Director ( Storage and Research )/Agricultural Technologist/Senior 

Agricultural Engineer with live years regular scrvice in the grade . 
Transfer on deputation : 
(including short - term contract ); 
Officers of the Central/State Government Union Territorics /Autonomous 

bodies/Public Sector Undertakings/Statutory Organisations/Semi-Govern 

ment Organisations , 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii ) with four years regular service in posts in the scale of Rs. 3000 - 5000 

or equivalent; or 
( iii ) with five years regular gervice in posts in the scale of 3000 – 4500 or 

equivalent ; and 
(b ) Possessing the educatjonul qualifications and experience prescribed for 

direct recruits under Column 8 . 
The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible for consideration forappointment on depu 

tation . 
Similarly , deputationists whall not be eligible for consideration for appoint 

ment by promotion , 
( Period of deputation inciyding period of deputation in another ex -cadre post 

held iinmediately preceding this appointincnt in the same or some other 
organisation / department of thc Central Government shall ordinarily not 
tv exceed four ycars . The inaximum age limit for appointment by transfer 
on deputation ( including short - term contract ) shall not be exceeding fifty 
six ycars as on the closing date of receipt of applications.) 


30 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


14 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 

Circumstancc in which Union Public Scr 

vice Commission is to be consulted in 

making recruitment. 
- ----- - - - - - - - - 
13 

— - . - - 
Group A Dep: rimdntal Promotion Committee . 

Consultation with Union Public Service 
(for considering promotion ) consisting of 

Commission necessary on cach occasion, 
1 , Chairman /Member , Union Public Service Commission , Chairmon . 
2 . Joint Socretary (Adininistration Member. 
3 . Joint Secretary ( Food ) Member . 
4 . Head of Storage & Research Divizion , Member 
(Commissioner or Joint Commissioner whosoever is in position ). 
Group A Jcpartmental promotion committee ( for considering confirmation ) 
consisting of : 
1 . Joint Socrçtury Administration ) Chairman . 
2 . Joint Secretary ( Food ) — Member . 
3 . Head of Storage & Research Division - Member 

(Commissioner or Joint Commissjoner who so ever is in position) 
NOTE : The proceedings of thc Departmental Promotion Committee relating to confirma 

tion of a direct recruit shall be sent to the commission for approval. If however, these 
are pot approvod by the commission a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be prcsided over by the Chairman or a Member of the Union Public Ser 
vice Commission shall he held , 


2 . Deputy Director 

(Storage and Research ) 


2 
23 * (1992) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


Rs. 3000 -100 - 3500 
125 -4500 


General Central 
Service 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


Selection 


Not exceeding forty years. 

Yes 
(Relaxable for Government Servants upto Note : Provided that this benefit shall not be 
five years in accordance with the instructions admissible if such a direct recruit before 
or orders issued by the Central Government) his appointment as Deputy Director (Storage 
Note : The crucial date for determining and Resoarch ) has held a post under the 
the age - limit shall be the closing date for Central or a State or a Union Territory 
receipt of applications from candidates in Government or in an autonomous body 
India (and not the closing date prescribed for under any of such Government where he 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal has been given the benefit of added years of 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , service under rulc 30 of Central Civil Services 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu ( Pension ) Rules, 1972 or has been given the 
and Kashmir State, Lahaul and Spiti district benefit of counting that priod of servicc 
and Pangi Sub Division of Chamba District rendered under Central or State or Union 
of Himachal Pradesh , the Andaman and Territory Government or an autonomous 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 

body under such Government with the 
Government of India service. 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


*****- - - - - - - 


11 


10 
Essential : 

Age : NO 

One ycar 
(i) Master s degree in Entomology/ Essential Qualification : Yes for direct 

Plant Pathology / Biology / Bio - However these will not apply recruits 
Chemistry from a recognised Uni- to the promotee officers wor 
versity or equivalent. 

king in the Ministry on the 
Or 

date of commencement of 
Master s degree in Agriculture these rules who must possess 
witii specialisation in Entomo- a B . Sc . Degree from a recogni 
logy / Plant Pathology / Bio -Che - sed University or cquivalent 
inistry from a recognised Univer- to be eligible for promotion . 
sity or equivalent. 


(i) 50 % by promotion fail . 

ing which by transfer 
on deputation (includ 
ing short-term contract) 
and failing both by 

direct recruitment. 
( ii) 50 % by direct recruit 

inent. 


[ att Il-. 8 3 (i) ] 

- - - - 
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ATT FI 771a 377t 2, 1993/ 17 12, 1914 
- -- - - - 

- - 


- 


- - - - 


- 


- 


11 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- 


Or 
Master s degree in Zoology / 
Botany with specialisation in 
Entomology /Plant Pathology 
from a recognised University 

or equivalent 
( ii) 5 years of experience in teaching/ 

research /extension work , inciud 
ing aspects related to Storago 

and preservation of food grains . 
Note 1 : Qualifications are relaxable 
at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 
datos otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regard 
ing experience is/are relaxable at the 
discretion of Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes if, at any stage 
of selection the Union Public Service 
Commission , is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing tho re 
quisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies re 
served for them . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


12 


14 


Promotion : Group A 

Consultation with the 
Assistant Director (Storage and Research ) Departmental Promotion Committee Union Public Service 
with 5 year s regular service in the grade. ( for considering promotion ) consisting of - Commission necessary 
Transfer on deputation 

1. Chairman /Member , Union Public Service on cach occasion . 
( including short-term contract ) : 

Commission -- Chairman 
Officers of the Central/State Governments ! 2 . Joint Secretary ( Administration Member 
Union Territories/Autonomous Bodies/ Pub . 3. Joint Secretary ( Food ) - Member 
lic Sector Undertakings/Statutory Organisa - 4 . Head of Storago and Research Division 
tions)Universities / Semi-Government organi- (Commissioner or Joint Commissioner 
sation 

who so ever is in position ) - Member 
(a ) (i) holding analogous posts on regular Group A 

basis; or ( ii) with 5 years regular service Departmental Promotion Committee 
in posts in the scale of Rs. 2200 -4000 or (for considering confirmation ) : 
cquivalent ; or ( iii ) with 8 years rogular consisting of 
service in posts in the scale of 1. Joint Secretary ( Administration ) 
Rs. 2000 -3500 or equivalent ; and 

- Chairman 
(b ) possessing the Essential Qualifications 2 . Joint Secretary ( Food ) — Membor 

and experience prescribed for direct re - 3 . Head of Storage and Rosearch Division 
cruits under colunın & 

( Commissioner or Joint Crimmissioner 
The departmentalofficer in the fecder catc who so cveris in positic n )- Mcmber 
gory who are in the direct line of prcmation “ Note : The proceedings oftheDepartmen 
shall not be eligible for consideration for tal Promotion Committce relating to 
appointmenton deputatior . Similarly , depu - confirmation of a direct recruit shall be 
tationists shall not be eligible for considera sent to the Union Public Sarvice Commi- , 
tion for appointment by prcmotion , 

ssion for a pproval. If however, these 

-- - - - - - . 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - :S 


S 
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- . - : - - - - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - 
12 

13 
(Period of deputation jpcluding period of are not approled by the Union Public 
deputation in another ex -cadre post held Service Commissicn , freshmeeting of the 
immediately preceding this appointment in Departmental Promotion Committee 
the sameor some otherorganisation /cepart. to be presided over by the Chairman ora 
mentof the Central Government shall ordi Member of the Union Public Service 
narily not to exceed 3 (three) years. The Commission shall be held .” 
maximum age limit for appointmentby trans 
fer on deputation (including short term con 
tract) shall not be exceeding 56 ( fifty six ) 
years , as on the closing date of receipt of 
applications ). 


2 


5 


Selection 


3 . Assistant 

Director 
( Storage and 
Research ) 


38 * ( 1992 ) 
* Subject to 

variation 
dependent 
on workload 


General Central Rs. 2200 - 
Service 

75 - 2800 
Group A EB - 100 
Gazetted 

4000 . 
Non -Ministerial 


Not exceeding 35 yars. 
(Relaxable for Gavornment ser 

vants upto 5 (five ) years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 

Central Government ) 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Naga 
land , Tripura , Sikkim La 
dakh Division of Jammu 
and Kashmir State Lahaul 
and Spiti district and Pangi 
Sub Division of Cha mba 
district of Himachal Pra 
desh , the Andaman and 
Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


WYS 


- - - 


- 


No 


Essential : 
(i) Master s degree in Entomology /Plant pathology / Bio - 
Chemistry from a recognised University or cquivalent 

Or 
Master s degree in Agriculture with specialisation in 
Entomology/ Plant Pathology/ Bio - Chemistry from a 
recognised University or equivalent. 


Ago : No 

Essential Qualification : Yes 
However these will not apply to 
the promotce Oficer working 
in the Ministry on the date of 
commencement of these rules 
who must possess a B . Sc . 
Degree for a recognised Uni 
versity or equivalent to be 
eligible for promotion . 


Or 


Master s degree in Zoology / Botany with specialisa 
tion in Entomology /Plant Pathology from a recog 

nised University or equivalent. 
(ii ) 3 years of experience in teaching/ rescarch /extension 

work , including aspects related to storage and preserva 
tion of foodgrains. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


! 


II - 


3 (1 ) 1 , 


$ 174 ; 


Pyit 2, 1923 /4477 12, 1914 


. 


. 


AV 


- 


- 


- 


V 


I 


, 


M 


- - 


- 


- 


- 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification ( s) regarding experience is /aro 

relaxable at the discretion of the Union Pubic Service 
Commission in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castos and the Scheduled Tribes iſ at any 
stage of selection the Union Public Servioc Commission 
is of the opinion that suſicient number of candidates 
from these communities possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available to fill up the vacancies 
roserved for them . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - -- - - - 


- - - - 


10 


11. 


12 


Two years (i) 50 % by promotion ſailing Promotion : 

which by transfer on depu - Technical Officer (Storage and Research ) with 5 ( five ) 
tation (including short- years regular Service in the grade . 
term contract) and failing Transfer on deputation ( including short-terin contract ) : 

both by direct recruitment. Officers of the Central/State Government/Union Terri. 
( ii ) 50 % by direct recruitment. tories/Autonomous bodics/Public Sector Undertakings / 

Statutory Organisations/Universities/ Semi-Government 

Organisations-- 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 

( ii ) with 2 (two ) years regular service in posts in the 
; scale of Rs. 2375 - 3500 or equivalent; or 
( iii) with 3 (three ) years regular service in posts in the 

scale of Rs. 2000 -3500 or equivalent; and 
(b ) possessing the Essential Qualifications and experi 

encc prescribed for direct recruits under column 8 . 
The departmental Officers in the feeder category who 
are in the direct line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for con 
sideration for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment iu the same or some other organi 
sation /department of the Central Government shall 
ordivarily not exceed 3 (throc ) years. The maximum 
age limit for appointment by transfer on doputation 
(including short-term cortract) shall not be exceeding 
fifty six years , as on the closing date of receipt of app 

lications ). 
- - - - - --- -- - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - -- - - - 
- - - - - --- -- - - - -- - - - - - - - - - - - --- - 

14 
--- - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
Group A 

Consultation with Union Public Ser 
Departmental Promotion Committee (for considering promotion ) 

vice Commission necessary on each 
consisting of 

occasion . 
1 . Chairman /Member , Union Public Service Commission - Chairman 
2. Joint Secretary (Administration ) 

- Member 
3 . Joint Socretary ( Food ) 

- -Member 
4. Head of Stora c and Research Division (Commissioner - Member 

or Joint Commissioner who so ever is io position ) 
* 3086 GI/ 92 - -5 


- 


- - -- - - . . 


. 


. 


. 


. 


- - 


- 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


PUT 


I 


T 


- 4 


- - ISL 1 - 


34 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 2, 1993/ PAUSA 12 , 1914 


[ PART IIL - SEC. 30) ] 


HARI . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 
Group A 
Departmental Promotion Committed 
( for considering confirmation) consisting of - 
1 . Joint Secretary ( Administration ) 

- Chairman 
2. Joint Secretary ( Food ) 

- Member 
3. Head of Storage and Research Division ( Commissioner - Member 
or Joint Commissioner whosoever is in position ) 
“ Note : The proceedings of the Departmental Promotion Commi 

ttee relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the 
Union Public Service Commission for approval. If however , 
these are not approved by the Union Public Service Comunission 
a fresh meeting of the Departmental Promotion Committec to be 
presided over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission.shall be held. " 

F. No. A- 12018/3/ 91 -SRA ] 

D. SUDHAKARAN, Under Secy. 
Note : Principle Rules are published in the Gazette of India , Part- II, Section (3 ), Sub - Scction (i) vide G .S . R ., 

No. 1925 dated 12- 12 -1963 and subsequently amended by G. S. R. No. 628 dt. 6- 4- 1974, G. S. R , No . 
190 dated 8 - 2- 1975, G. S. R . No. 2813 dated 13-12 -1975, G. S. R. No. 884dt . 19 -6 -1976, G. S. R. No . 1129 
dated 31 - 7- 1976, G. S. R . No . 1267 dated 24 - 9- 1977, G .S . R. No . 404 dated 17 -3 -1979 , G. S. R. No . 689 
dated 30 - 8- 1983, G . S. R. No . 878 dated 8 -11 - 1989 and G. S. R . No . 239( E ) dated 25 - 4-1991 . 


रसायन और उधरक मंत्रालय 
( रसायन एवं पेट्रोरसायन विभाग ) 
मई दिल्ली , 19 नवम्बर, 1992 


सा . फा . नि . 9.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रसायम एवं उर्वरक मंत्रालय 
( रसायन एवं पेट्रो-रसायन विभाग ) में मौकीदार के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रसायन और उर्वरक मंत्रालप (रसायग एवं पेट्रोरसायन विभाग ) चौकीदार ( समूह 
" " पव ) भर्ती नियम , 1962 हैं । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । . 

2. पद-सम्या , वर्गीकरण और . वेतनमान:--- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपावर नमूची के 
स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पदति , प्रायु सीमा, महताएं मादि: - जक्त पद पर भर्ती को पति, प्रायु-सीमा और अन्य महताएं और उससे संरधिस प्रम्प बातें ये मोगी 
मो उक्त अनुसूची के सम्म 5 से स्तंभ 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. मिरईसा : यह ध्यक्सि---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नि के प्रोविरा होते हुए किसो भ्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर निय क्सि का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो पाता कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साा स्वीर विधि के प्राचीन 
मनुज्ञेय है, और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. पौकीदार के रूप में नियुक्त पत्तिया का होम गार्ड के रूप में प्रशिक्षण लेने का वायिस्थ:-- . . . 

इन नियमों में अंतर्विष्ट किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के अधीन पौनीयार के रूप में नियुक्त सरीर से असुबिधारस्त व्यक्तियों के सिवाय , 
प्रत्येक व्यक्ति तीन वर्ष की अवधि के लिए होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण लेगा : . 

परन्तु कमांडेंट जनरल, होम गार्ड, किमी व्यक्ति द्वारा प्रशिक्षण को अवधि के दौरान प्राप्त किए गए कार्य और प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में रखते हुए 
ऐसी अवधि को , ऐसे कारणों में जो लेखबर किए जाएंगे , कम करके दो वर्ष कर सकेगा । 

6. शिथिल करने की शक्तिः - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना, पावश्यक या समीचीन है, वहां वह उनके लिए जो फारम है उन्हें 
मेखवट करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, प्रादेस द्वारा शिषित कर सकेगी । 
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7. वायत्ति -- ल निगमों की फाई पात, ऐसे प्रारमणों, भायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में ममय- समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों , भुषार्ष सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के यक्तियों के 
सिए उपबंध करना भोशिस है । 

मनुसूची 
पद का नाम पों की वर्गीकरण 

श्रेजनमान 

चयन पर अथवा सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अषयन पर 

जाले गए मक्तियों के लिए प्राय-सीमा 
वर्षों का 
फायदा 
फेन्द्रीय 
सिविल 
गोवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अलग है 
या नहीं 


3 


. ... !17 . - 


m 


पौकीपार 


लागू नहीं 
होता 


2 * ( 1990 ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12- 870-चरी. लागू नहीं होता 

गमूह " , " पराज - 14- 940 रु . 

पवित, अनमुसचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशों के अनु 
सार सेवकों के लिए शिथिल 
फरके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है । 
टिप्पण:- - प्राय- सीमा अबधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में अभ्यर्थियों 
मे ( उनसे भिम जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा ससदीप में हैं ) प्रा 
बेवन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई है अंतिम 
तारीख होगी । 
गेप्रगार कार्यालय के माध्यम 
से भर्ती की दशा में प्राय - 
सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख यह 
तिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेकित पाक्षिक मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को प्राधि यदि कोई हो 
और अन्य महताएं 

विहिन आयु और शैक्षिक मर्हताएं प्रोनत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगो मा नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


.-.-- . - . .... . . . 


ला नहीं होना 


दो वर्ष 


पाषण्यक : 
पापमिक विद्यालय स्तर उसी 
मांछनीय : 
( i ) होम गार्ड और नागरिक सुरक्षा में बुनियादी और 

गुमामर्या पाठयक्रम में प्रशिक्षण लिया हो । 
( ii ) पहरा मौर निगरानी का एक वर्ष का अनुभव हो । 
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भर्ती को पद्धतिः भर्ती सीघ होगी गा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा या प्रोन्नति/ प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में में श्रेणियो जिनसे 
स्थानान्तरण द्वारा लथा विभिन्न पदसिगों मारा गरी माने तातो रिस्तियों की प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया आएगा 
प्रतिशतता 
- - . .. - - ~ - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


www -sm 


सीधी भर्ती 


___ लागू नहीं होता 


- 


- - - 


PP 


E 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
आएगा 


13 


2017 et grati 


समूह ब विभागीय प्रोन्नति समिति , जिममें निम्नलिखित होगें:- - 

1. 47 ofare ( FOTTET), TIIT Trade Titu fan - - TERT 
2. ऐसे विभाग से अनुभाग अधिकारी जिसका संबंध उम विभाग से नहीं है 

जिसमें भर्ती की जानी है - सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी ( स्थापना ) रसायन एवं पेट्रो रसायन विभाग - - गरस्य 


.. . 


- — 


- — 


— . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


(F . - - 420 / 11/ 2/ 40 - - FTITAT} 


7 . 


, ATT, TTT 


MINISTRY OF CHEMICALS AND FERTILIZERS 

( b ) who, having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
(Department of Chemical and Petrochemcials) 

shall be eligible for appointment to the said post , 
New Delhi, the 19th November, 1992 

Provided that the Central Government may , if saitefled 

that such marriage is permissiblo under the personal 
G . S . R . 9 , - ) n exercise of the powers conferred by the 

law applicable to such person and the other party 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 

to the marriage and that there are other grounds for 
hereby makes the following rules regulating the method of 

Ho doing , cxcnpt ony person from the operation of 
recruitment Lo the post of Chowkidar in the Ministry of 

this rulc. 
Chemicaly and fiertilizers ( Department of Chemicals and 
Petrochemicals ) namely ; 

5 . Liabüity of persons appointed as Chowkidar to undergo 

training a5 Home Guards - Notwithstanding anything con 
1 . Sbort title and commencement. - ( 1 ) Thesc rules may 

tajned in these rules every person appointed as a Chowkidar 
be called the Ministry of Chemicals and Fertilizers, Depait under these rules, except physically handicapped , shall undergo 
meat of Chemicals and Petrochemicals , Chowkidar (Group training as a Home Guard for a period of three years ; 
D post) Recruitment Rules, 1992 . 

Provided that the Commandant-General Home Guards , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

may having regard to the performance and stapdard 
publication in the Official Gazette . 

of training achieved by any persons during the period 

of training, reduce such period to two years for 
2 . Number of post, classification and scale of puy, The 

Teasons to be recorded in writing , 
number of post, its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall le 29 specified in columrs 2 10 4 ot the Schedule 

6 . Pover to relax — Where the Central Government is of 
atiloxed to theve rules . 

opinion that it is necessary or expedieut so to do , it may 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
3 . Method of recruitinent, age limit, qualifications ctc . 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 

or category of persons. 
other malters relating to the said pos ., shall be 19 st ccificd 
in columns Slo 14 of the said schedule . 

7. Saving -- Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
4 . Disqualification. — No porson , 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, EF 

servicemen and other special categories of persons in accor 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with dance with the orders issued by the Central Government 
a person having a spouse livips, or 

froni time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of post 

- - , - - - - - - - - 
Classification Scale of Pay 

Whether selection post 

or Dun - selection 
- — . - - 

post 
- - - - - -- - -- --- -- 
3 - - - - - - - 

5 
Chowki. pl 2 + (1990 ) 

GeneralCentral Service 1 .4 . 750 - 12 -870 -13 - 14 -940 Not applicable 
* S: ibiect to variation Group D NOD . 
leped !entuxon wik Garette ! Non-Ministeridel 

conc 
--- - - - - - - ---- - 

. . .- 

- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 
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Mmmt 


Age lipit for uircct recrui s 


Fducational and other qualifications required for 
Cirect recruit 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Services 
(Pension ) Rules , 1972 


- 


- 


- - - - - - 


Not applicable 


Betwech 18 . 75 

Essential : 
(Relaxable for Government Servants upto 35 years Passed in Primary School Standarr . 

in accordance with the instructions or orders issucd Dcirable : 
by the Central Government ). 

(i) Should have undergone Training in Magic and 
Nole : The crucial date for determinlog thicago 

Refresher Courses in Home Guards and Civil 
limit shall be the closing cute for receipt of Defence . 
application from candidates in India (other (il) Posscse Watch and Ward expcricoce of on : 
than Andaman and Nicnbar Islands and 

уе аг , 
Lakshadweep ). In the case of recruitmeni 
made through Employment Exchipge , the 
crucialdate for determining the agc limit 
shall be the last datc upto which the En 
ployident Exchange is asked to submit the 
names. 


Period of 
probation 
if any. 


Whethernge and 
Educational Qualifi . 
cation prescribed for 
direct recruits will 
apply in the cuse of 
promotes 


Method of recruit . In casc of recruitment If Departmental Promotion 
ment whether or by by promotion /depu - Committee cxists what is its 
direct recruitment tation /transfer gralce Conosition . 
or by promotion from which promo 
or by deputation or tion/deputation / 
by transfor , and per - transfer to be made 
centage of vacancies 
to be filled by various 
methods . 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commiss 
ion is to be conyul 
1cd in making 10 
cruitments 


12 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


a101 

como 
Not applicable Two years Direct recruitment 


Notapplicable 


Group D Departmental Pro - Notarplicable 
motion Committee consist 

ing of the following : 
1 . Under Secretary (Establi 

shinent) Department of 
Chemicals and Petroche 

micals Chairman . 
2 . Section Officer from 2 De 

partment not connected with 
one in which recy uitment 

is made - Member. 
3 . Section Officer (Egtablish 

mcnt) Department of Che . 
micals and Petrochemical 
Member. 

(No. A + + 2011/ - / 90 - Fatt.1 
B . B . KURA , Under Sect . 


- - - - 


- 


- - - 

- - 


- -- - 


-- 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


LI 


श्रम मंत्रालय 


6 fa& at, 21 FETT, 1902 


MINISTRY OF SCIENCE & TECUNOLOGY 
(India Metenrological Department) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 4th December , 1992 
G .S . R . 10. - Road "Metcorologist Grade- I with 5 years" 
appearing in the Schedule annexed to the Government of 
India (India Meteorological Department) notification GSR 
No, 184, dated 28 - 2 - 1991 published in the gazette of India , 
Part II Section 3 (i) dated 16 - 3 - 1991 on pago 709 under 
para 2 (vX1) Ilne 2 (Promotion under Flexible Complimenting 
Scheme) as " Aſeteorologist Grade - II with 5 years " . 

IF . No. A . 12018 / 2 / 89 , U1} 


FT. T.F . - - -- - 

4745 iaith - 311 
sfufitu # 1952 ( 1952 # 7 19 ) OTTT 7 Fit JMTT ( 1 ) 47 
साय पठित धारा 5 द्वारा प्रदत्त णक्तियों केन्द्र सरकार कर्मचारी भाषा 
Forft FATA , 1952 Ë fhfMJ 1978 # guia :- - 


ft afatt förfer ( Tifra TTT ) 


1. ( 1) H TA TTTA * * 

epith , 1952 MI 


K RAMAN , Dy . l irector 


( 2 ) मए फीम राकारी रामपा में प्रकाशन होने की तारीब 

* # 77 TAI 


General of Meteorology . (Adary . & Stores, 
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2. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में : -- 
___ 1. पराग्राफ 55 के स्थान पर निम्नलिखित पैराग्राफ प्रति 

स्थापित किया जाएगा : - -- 
" 55. खातों के रखरखाव के वंग और फार्म :--- 
केन्द्रीय बोर्ड फार्म संख्या 10 में प्रशासकीय लेखों सहित 

आय और व्यय के लेखे तथा फार्म संख्या 1 में लम 
पल समूचित रूप से तैयार करेगा । सेखे विसीय वर्ष 
के लिए तैयार किए जाएंगे और वहिषां प्रतिवर्ष 31 मार्ष 

को पूरी की जाएगी । 
2. फार्म 9 के पश्चात् निम्नलिखित- काम सम्मिलित किए 

आएंगे, प्रर्पास ( फार्म 10 और फार्म 11 ) जैसा इसके 
साथ संलग्न किया गया है । 

[ सं. : एस - 35011/ 8/ 88-एस . एस. ] 

जे. पी . शुक्ला, अवर सपिय 
पाच टिप्पणी : मुख्य स्कीम भारत के राजपत माग -II धारा 3 ( 1 ) दिनांक 

2 सितम्बर में 1952 में एस. प्रार. ओ. 1509 के रूप में 

प्रकाशित की गई थी और निम्नलिखित अधिसूचमायों 
के द्वारा अनुवर्ती संशोधन किए मए हैं । 


1. एस . पार. ओ. 1858 विनोक 8-11- 1952 
2. एस. भार. भी . 270 दिनांक 7- 2- 1953 
3. एस . मार. ओ . 500 विनोफ 14- 3 - 1953 
4. एसमार. ओ. 502 दिनाक 14- 3-1953 
5. एस .भार. ओ 2035 दिनांक 31- 10 - 19 53 
8. एस .मार. ओ . 1567 विनोक 4 - 7 - 1956. 
7. एस.प्रास्त्रो. 1660 दिनांक 21-7 -1956 
8 एसभार . ओ. 2017 दिनांक 3- 9 - 1956 
9. एस.पार. ओ. 2981 बिमांक 4-12- 1956 
10. एम.मार . ओ. 815 दिनांक 5- 3-1957 
11. एस .मार. षो . 1337 दिनांक 16- 4-1957 
12. एस .पार. ओ . 1363 दिनांक 26- 4 - 1937 
13. एस . मार. ओ. 2146 दिनांक 21- 6- 1937 
14. एस . मार. ओ . 2383 दिनांक 13- 7 -1937 
15. एस. मार. ओ . 2706 दिनांक 17- 8- 1957 
16. एसपार . ओ . 3374 दिनांक 10- 10 - 1957 
17. एस. पार. ओ . 3376 विमांक 10- 10- 1957 
18. एस . मार. ओ . 3565 विमांक 31- 10- 1957 
19. स . प्रार. मी . 3972 दिनांक 4 - 12- 1957 
20. एस . पार. मो . 331 विमांक 15- 1- 1958 
21. एस. मार. ओ . 488 दिनांक 4- 2- 1958 
22. एस. पार. ओ. 251 दिनांक 10 . 4- 1958 
23. एस. प्रार. ओ. 970 दिनांक 11-10- 1958 
24. एम . मार. ओ . 1044 दिनाफ 23- 10 -1958 
25. पी . एम .पार. 164 दिमाफ 30- 1- 1959 
26, जी .एस. भार. 400 दिनांक 28- 3- 1959 
27. जी . एस .पार. 583 दिनांक 8- 3- 1959 
28. जी .एम . प्रार. 584 दिनाक 11 - 5 - 1959 
29. जी .एस. पार. 1304 दिनांक 24 - 11 - 1959 
30. जी . एस. पार , 147 दिनांक 29- 1- 196 ) 
31. जी . एस . मार, 362 दिनाक 6- 3- 1060 
32. जी .एस.मार. 718 दिनांक 17- 6- 1960 
33. जी . एस. भार. 748 दिनांक 24- 6-1960 
34 जी . एस .भार. 974 दिनाक 10- 8- 1860 
35. जी . एस. पार, 1122 विनकि 19- 9- 1960 


36. जी . एस.मार. 1444 विमांक 24- 11- 1960 
37. जी . एम . आर. 1467 पिनांक 3- 12-1960 
38. जी .एस. पार. 15 22 दिनांक 16-12- 1960 
39. जी .एस. मार. 1548 दिनांक 24- 12- 1960 
40. जी . एस . मार. 201 दिनांक 8- 12- 1961 
41. जी .एस .पार . 680 दिनांक 15- 5-1961 
42. जी.एस.मार. 7783 दिनांक 5- 6-1961 
43. जी .एस प्रार. 808 विमांक 13- 6 - 1981 
44. जी . एम. पार. 992 दिनांक 24- 7 - 1961 
45. जी .एस . पार. 1033 दिनांक 8- 8-1961 
46. जी . एस .प्रार. 1176 दिनांक 14- 9- 1971 
. 47. जी .एस.भार. 1286 दिनांक 13-10- 1961 
48. जी. एस .कार. 1456 दिनाक 29- 11- 1961 
49. जी.एस .प्रार. 1453 दिनांक 2-12- 1961 
50. जी .एस.पार , 1513 दिनांक 15- 12- 1981 
51. जी.एस. पार. - 3087 दिनांक 20- 12-1961 
52. जी . एस . मार. 98 दिनांक 15- 1- 1962 
53. जी . एस. पार. 417 दिनांक 19- 3- 1962 
64. सी . एस. पार. .460 दिनांक 3 - 4- 1962 
55. जी .एस. पार. 887 विमांक 23- 6- 1962 
56. जी .एस. पार. 1299 दिनांक 19- 9- 1962 
57. जी . एस . पार. 1300 विमांक 19- 9- 1962 
58. जी .एस. पार. 1321 दिनांक 27 - 9- 1962 
59. जी .एस. मार, 1501 दिनांक 0- 11- 1962 
60. जी .एस. भार . 1756. दिनांक 12- 12 - 1962 
61. जी . एस .भार. 1757 दिनांक 12-12 -1982 
62. जी . एस . भार. 86 विभांक 3- 1- 1963 
63. जी .एस. पार, 297 दिनांक 11 - 2-1983 
64. जी . एस . धार . 504 दिनांक 18- 3 -1963 
65. जी .एस. प्रार. 663 दिनांक 10 4- 1963 
68. जी . एस . प्रार . 666दिनांक 15- 4- 1963 
67. जी. एस . मार. 725 दिमांक 15- 4- 1963 
68. जी .एस. प्रार . 852 बिफि 6- 5- 1963 
69. जी . एम . पार. 85 3 दिनांक 10- 5- 1963 
70. जी . एम . प्रार. 879 दिनांक 15- 5- 1963 
71. जी . एस. मार. 1401दिनांक 0- 8- 1963 
72. जी .एस. भार. 1433 दिनांक 22- 8-1963 
73. जी .एस. प्रार . 1606 दिनांक 27- 9- 1963 
74 जी .एस. मार . 1866 दिनांक 10- 10 - 1963 
75. जी . एस . प्रार. 1688 दिनांक 15- 10- 1963 
2.8. जी . एस. नार. 1845 दिनांक 28- 11- 1963 
77. जी .एस. आर. 1982 दिनांक 18-12-1963 
78. जी .एस. मार. 68 दिनांक 4- 1- 1961 
78. जी . एस. प्रा .. 93 दिनांक 8- 1- 1964 
80. जी. एस. मार. 126 दिनांक 16. 1. 1964 
81. जी.एस. पार. 127 दिनांक 20- 1 - 1964 
82. जी. एस .प्रार. 164 दिनांक 22- 1- 1965 
83. भी .एस.पार. 206 दिनांक 30 1- 1964 
84. जी . एस. पार, 261 दिमांक 14- 2- 1964 
85. जी . एम.पार. 262 दिनांक 14- 2- 1964 
86. भी .एस.मार. 821 दिनांक 18- 5- 1964 
67. जी .एस .पार. 863 दिनांक 6- 6-1964 
88. पी .एस.पार. 864 दिनांक 6- 6- 1964 
88. सी . एम.पार. 1376 दिनांक 17. 8- 1.964 
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90. जी .एस. पार, 1288 दिनांक 1- 2 - 1964 
01. जी .एस.मार. 1399 दिनाक 18-9-1964 
92. जी .एस. पार . 1415 दिनांक 24- 9- 1964 
93. जी . एस .पार. 1500 विमाफ 8- 10- 1964 
२५. जी .एस. पार. 1845 दिमाक 21- 12- 1964 
b . जी . एस.मार. 71 दिनांक 1- 1- 1965 
96. जी. एस. पार, 106 दिनांक 2- 1- 1985 
97. जी.एस.पार. 401 विमांक 1- 3- 1965 
28. जी.एस. मार. 475 दिनांक 19- 3- 1965 

09. जी .एस.पार. 767 दिमांक 18.5 1965 
100. जी .एस. पार. 823 दिनांक 1- 6-1966 
101. बी .एस .पार. 824 दिनांक 1- 6- 1965 
102. जी .एस .मार. 968विक 6- 7- 1865 
103. जी .एस. पार. 997 दिनांक 15- 7- 1985 
104. जी .एस. प्रार. 1241 दिनांक 18- 4-1963 
105. भी .एस. प्रार. 1707 पिनांक 17 11 - 1963 
106, जी.एस.पार, 1836 विमोफ 7 - 12- 1985 
107. जी .एस. मार. 1837 विनाक 9-12- 1985 
108. मी . एस . मार . 170 दिनांक 20- 1- 1966 
109. बा . एस. आर. 348 दिनांक 26- -1866 
110. जी . एस . पार. 350 दिमाक 26- 2- 1968 
111. बी . एम .मार. 351 दिनांक 3 - 3- 1966 
112. जी .एस. मार. 352 विमाफ 3- 3 - 1966 
113, जी . एस . पार. 412 दिनांक 13- 3- 1966 
114 जी .एस. पार . 413 दिनांक 11- 3 - 1986 
116. जी . एस. म . र. 997 दिनांक 17- 6- 1988 
116. जी . स. प्रार. 108३ दिनांक 30- 6- 1986 
117, जी . एस.मार. 1118 दिनांक 6- 7- 1966 
118. जी .एस. भार. 1187 पिक 21- 7- 1986 
119. जी .एस. भार. 1314 दिनांक 16- 8- 1986 
120. जी .एस .भार. 1412 विमांक 12- 9- 1066 
121. जी .एस. प्रार. 1413 दिनांक 12- 9- 1986 
122. जी. एस.पार. 1714 दिनांक 1- 11. 1966 
123. जी .एस.प्रार. 1770 दिनांक 10- 11- 1966 
124, जी .एस .प्रार. 1772 दिनांक 21- 11 - 1966 
125. जी .एस .पार. 1858 दिनांक 30- 11- 1986 
128. जी .एम. मार. 553 दिनांक 11 - 1-1967 
127. बी. एस. भार. 1103 दिनांक 17 - 7- 1967 
128. जी .एस . भा. र . 1268 दिनांक 21- 8- 1967 
129. जी . एस . पार. 1269 दिनांक 21- 8-1967 
130. जी . एस. प्रार. 1645 दिनांक 23- 10- 1967 
131. जी . एस .मार 1795 विमाफ 20- 11- 1967 
132. जी . एस. भार. 1857 दिनांक 20-11- 1967 
J33. जी . एस .मार. 499 दिनांक 5- 3- 1968 
134. जी .एस. भार. 1592 दिनांक 24- 8-1968 
135. जी . एम . भार . 1809 विमोफ 28- 9 - 1968 
136. जी . एस . भार. 1900 दिनांक 16- 10- 1968 
137. जी . एस . प्रार. 2083 दिनांक 22- 11- 1908 
138. जी . एस . मार . 48 दिमाक 23- 12- 1968 
139. जी . एस. मार. 1017 दिनांक 22- 4 - 1969 
140. जी .एस. पार . 1510 दिनांक 11- 6 -1969 
141. जी .एस. भार. 1512 दिनांक 11- 8•1969 
142. जी . एस . पार, 1922 दिनांक 24- 7 - 1969 
143, जी .एस. पार . 2687 दिनांक 20- 11- 1969 
144. जी . एस. पार. 12 दिनांक 23- 12- 1989 
14 . जी . एस . प्रार. 14 दिनांक 23 - 12-1969 
146. जी .एस.मार. 579 दिनाक 12- 4 - 1971 
147. जी . एस .मार. 731दिनांक 17- 5 - 1971 
148. जी . एस . भार. 1488 विमाफ 1- 9-1971 


149. जी .एस. मार. 1990 दिन फि 3- 12- 1971 
150. जी .एस .प्रार. 283 दिनांक 7- 2-1972 
151. जी.एस.प्रार, 320 दिनांक 18- 2 - 1972 
152. जी .एस. प्रार. 506 दिनांक 18- 3- 1972 
153. जी. एस. प्रार. 574 दिनांक 5- 5- 1972 
154. जी . एस .प्रार. 1185 दिनांक 26- 8 -1972 
155. जी . एस . भार . 1298 विर्माक 279- 1972 
156. जी . एस.प्रार. 1490 दिनांक 15- 11-1972 
157. जी .एस . प्रार, 63 विमांक 9- 1- 1973 
158. जी .एम. प्रार. 1039 दिनांक 10- 4- 1973 
159. जी .एस. भार. 552 दिनांक 105- 1973 
160. जी .एस. प्रार. 843 दिनांक 19- 7- 1973 
161. जी. एस .पार. 1117 दिनांक 21 -9- 1973 
162. जी .एस . आर. 1249 दिनांक 2- 11 - 1973 
163. जी . एस.प्रार. 305 दिनांक 11- 3- 1974 
164. जी.एसमार. 341 दिनांक 18- 3- 1974 
165. जी .एस.प्रार. 377 दिनांक 26- 3- 1974 
188. पी .एस . पार. 521 दिनांक 15. 5- 1974 
167. जी . एस .पार. 606 दिनांक 29- 5-1974 
188. जी .एस. मार. 871 दिनांक 31- 7- 1974 
169 . जी .एस. पार. 1095 दिनांक 27- 9- 1974 
170. जी . एस . मार. 1184 दिनांक 16- 10- 1974 
171. जी .एस. पार, 1255 दिनांक 12- 11- 1974 
172. जी . एस . मार. 1100 दिनांक 21 -12- 1974 
173. जीएस.मार. 1401 दिनांक 21-12- 1974 
174. जी . एस .प्रार. 268 दिनांक 28- 12 1974 
175. जी . एस. मार. 593 दिनांक 2- 5- 1975 
176. जी. एस. मार. 871 दिनांक 7- 7 - 1975 
177. जी .एस. प्र. र . 984 दिनांक 28- 7- 1975 
178 जी .एस .पार, 2520दिनांक 26- 9-1976 
179. जी .एस.मार. 395 दिनांक 20- 2-1978 
180. जी .एस .पार. 707 दिनांक 4- 5- 1976 
181. जी .एस. पार. 1103 दिनांक 6- 7- 1978 
182. जी .एस. पार. 1355 दिनांक 3-9. 1978 
183. जी .एस . पार. 1717 दिनांक 18. 11 - 1976 
184. जी .एस. पार. 1740 दिनांक 29- 11 - 1976 
185. जी .एस. प्रार . 305 दिमांक 19- 2- 1977 
186. जी .एस. मार, 473 दिनांक 14- 3-1977 
187. जी. एस. मार, 571 दिनांक 12-4- 1977 
188. जी .एस. प्रार. 677 दिनांक 23- 5- 1971 
189. जी . एस .भार. 1229 दिनांक 22- 8- 1977 
190. जी .एस .भार. 602 दिनांक 27- 4-1978 
191. जी . एस . पार. 1457 दिनांक 16- 11- 1973 
192. जी.एस.भार . 1523 दिनांक 12- 12- 1978 
183. जी .एस .प्रार. 462 दिनांक 9- 3- 1979 
194. बी. एस .भार. 982 दिनांक 13- 7-1979 
105. जी . एस . पार . 1108 दिनांक 21- 8 - 1979 
198. जा. एस . पार, 605 दिनांक 24- 5- 1980 
197. जी . एम .मार. 592 ( ६ ) दिनांक 22- 10- 1980 
198. जी .एम .पार . 614 ( ई ) दिनांक 31- 10- 1990 
199. जो एस .पार. 663 दिनांक 29-11-1980 
200. जी . एस. पार. 103 दिनांक 8- 1- 1981 
201. जी एस .पार. 130 दिनांक 6- 1- 1990 
202. जी .एस . पार . 196 ( ई ) दिनांक 27- 8- 1081 
203. जी .एस . आर. 307 ( ) दिनांक 3- 9- 1981 
204. जी .एस .प्रार. 649 ( ई ) दिनांक 30-10-1981 
205. जी .एस .मार, 625 ( ६ ) दिनांक 36-11-1981 
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206. जी .एम. नार. 642 ( ६ ) पिनाक 5- 12- 1981 
207. जी .एस . आर. 141 दिनाफ 28- 1- 1982 
208. जी .एस . पार. 393 दिनांक 31- 3- 1982 
209. जी .एम . मार , 473 दिनांक 23- 4- 1982 
210. नी .एम . आर . 591 दिनांक 21- 6-1982 
211. जी .एस .प्रार. 13 दिनांक 27- 1- 1983 
212. जी . एस . पार, 321 दिनांक 4- 1- 1983 
213. जी .एस .प्रार . 449 दिनांक 31- 5- 1983 
214. जी . एम. प्रार . 5. 18 दिनांक 21- 7 -1983 
2.13 . जी .एस. पार . 700 दिनांक 9- 9- 1983 
218. भी .एस .मार. 13 दिनांक 17-12- 1983 
217. जी एम. मार . 954 दिमाक 22- 8- 1984 
218. जी . एस.प्यार. 20 दिनांक: 26-12- 1984 
219. जी .एस.प्रार. 188 दिनांक 2- 2-1985 
220. जी . स. पार. 363 दिनांक 25- 3- 1985 
221. जी . एस. पार. 421 दिनांक 12- 5- 1985 
222. जी .एस. पार . 667 दिनांक 27- 6- 1985 


223. जी . एस . मार. 828 दिनांक 14- 8 -1985 
224. जी एस .पार . 897 दिनांक 6- 9- 1985 
225. पी . एस .मार, 868 दिनांक 27- 9-1983 
226, बी . एस . मार . 347 दिनांक 30- 4-1986 
227. नी .एस . पार, 303 दिनांक 14- 4-1987 
228. जीएस. मार, 637 दिनांक 24. 8 - 1037 
229. जी . एस. आर , 832 दिनांक 23 - 10- 1987 
230. जी . एस. मार, 121 दिनांक 12- 5- 1988 
231. भी . एस. पार. 890 ( ६ ) दिनांक 30- 6- 1989 
232. जी . एम . मार. 2276 दिनांक 30- 8- 1989 
233. मी . एम. आर. 54 दिनांक 12-1- 1990 
234. जी . एस. पार, 221 दिनांक 15- 3- 1990 
235. जी . एस . मार, 689 दिनांक 19- 10 - 1990 
236. जी .एस .मार, 343 दिनांक 8- 5- 1991 
237. बी .एम .पार. 521 दिनांक 16- 8-1091 
238. जी .एस .पार . 293 दिनांक 20 - 6- 1992 
238. जी . एस. मार . दिनांक 9 - 7- 1992 


परिशिष्ट - - 1 


कर्मचारी भविष्य निधि संगठन , 
वर्ष का पाय और व्यय लेखा 
( कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 ) 


फार्म - - 10 
( देखें पैरा 5 . 6 . ) 
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- 
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पिछले वर्ष के पाकड़े क . 


माय 


. 


राणि 


पिछले वर्ष के पाक 


प्राय 


का . 
सं . 


मनुसूची सं . 


राम 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 8 ) 


( 1 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


dr 


- 


. 


1. अधिकारियों व कर्मचारियों का 

सम 
2. भत्ते और मानदेय 
3. यामा भत्ता व प्रकाश भत्ता 
त. पेंशन/पुटम्प पेंशन /मल्य तथा सेवा 

मिति उपदान 
5. स्टाफ भ .नि .स . गो . खाभ 
6. ( क ) अन्य प्रभार ( भावी / 

अनावर्ती ) 
( ख ) भवन स्टाफ क्वार्टरों का रख 


1. प्रशासकीय प्रभार ,निरीक्षण ( ) 

प्रमार और शास्तिक नुकसानी 

के द्वाराप्राप्ति 
2. अधिशेष प्रशासन निधि में 

निवेश पर प्रमित व्याम 
3. सरकारी और अन्य बातों से 

प्राप्त माय ( II ) 
4. विविध प्राप्त प्राय 
5. माय पर व्यय की अधिकता 


रखाव 


( क ) अनुवान 
( ख ) सामूहिक बीमा स्कीम बमस 

राशि की वापसी 


क . म. नि . स्कीम पर प्यम किया 
गया फुल व्यय 
8. निम्नलिखित के प्रशासन पर व्यम 
( म. ) . . नि . स्कीम 

( ब ) क नि . स . बीमा स्वीग 
( ग ) अतिरिणत परिलब्धियां अनिवार्य 

निक्षेप स्कीम 
9. पाय पर व्यय की प्रधिकता 


छोड़ 


घोड़ 


- 


- 
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आय और व्यय यिनियोजन लेखा 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पिछले वर्ष के प्राकड़े क्र . 


व्यय 


व्यय 


राशि 


पिछले वर्ष के कड़े 


माय 


राशि 


सं . 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


- -- -- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 व्यय पर प्राय की अधिकता 
2. तुलनपन्न में ले जाया गया अधि 

शेष 


1. प्राय पर व्यय की अधिकता 
2 भवन निर्माण निधि के लिए प्रावधान 
3. रखरखाव निधि का प्रावधान 

( मरम्मत , नवीनीकरण और 

बदलना ) 
4. तुलनपत्र का बकाया शेष 


जोड़ 


ओ 


गत वर्ष के अकाड़े 


पाव टिप्पणी 
1. लेखे वास्तविक प्राधार पर 

संकलित किये गये हैं । 
2. गत वर्षों की अधिशेष प्रशा 

सन निधि पर अर्जित व्याज 
में निवेश को भी वर्तमान वर्ष 

में शामिल किया गया है । 
3. सरकार से बकाया कुटम्ब 

पेंशन निधि स्कीम के प्रशा 

सन पर किया गया व्यय । 
4. अतिरिक्त परिलब्धियां अनि 

वार्य निक्षेप के प्रशासन पर 
किया गया व्यय । 


5 नियोक्ताओं के प्रप्राप्य 
बकाया अनुमानित राशि 


( क ) प्रणासनीय प्रभार 
( ख ) निरीक्षण प्रभार 
( ग ) प्रशासकीय लेखों पर 

_ शास्तिक नुकसानी 
वित्तीय सलाहकार एवं मुख्य लेखाधिकारी 


फार्म -- - II 


परा ( 55 देखें ) 
कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

___ तक का तुलनपत्र 
कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्ष 


देयताएं 


मन . सं . 


राशि 


परिमम्पत्तियां 


अनु . सं . 


राशि 


पिछले वर्ष के 

अकि 


ऋ . 
सं . 


- -- - - - - - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


1. कर्मचारी भविष्य निधि खाता 
2. अदाबी निक्षेप खाता 
3. विशेष प्रारक्षित निधि खाता 

4. मृत्य रहित निधि खाता 
3086 G1/ 92 - 6 


-- - - - - - - - - - 

III 
IV 

V 
VI 

. - - . - - 


( 7 ) ( 8 ) 
.-. -- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - 

1. निवेश खाता 
( क ) कर्मचारी भविष्य निधि 
( ख ) स्टाफ भ . निधि 
( ग ) पेंशन तथा उपदान निधि 


XVI 
XVII 
XVIII 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


। - 


. 


. 


. 


. 
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- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - -- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


12 


10 


XIX 


VII 


( थ ) प्रशासन निधि 

2. ममि एवं भवन 
( फ ) अधिग्रहिन परिसम्पनि 


XX 


5 . व्याज उंचत खाता 
( क ) 31 . 3 . तक सदस्यों के 
खाते में जमा की जाने वाली 

शेष राशि 
( ख ) वर्ष के दौरान प्राप्त और 

अगले वर्ष सदस्यों के स्वासों 
में जमा की जाने वाली 

राशि 
6 . ( क ) स्टाफ भविष्य निधि 

खाता 
( ख ) स्टाफ भविष्य निधि 

ब्याज खाता 
7. पेंशन तथा उपदान खाता 

( स्टाफ ) 
8. निवेश फ्लैक्षएशन खाता 


VIJI 


( ख ) अदा किया गया प्रग्रिम कुल 
( 3 ) वसूलो योग्य पेशगियां 

( स्टाक ) 
( 4 ) विशेष प्रारक्षित निधि 

( वसूलो योग्य ) 
( 5 ) सुरक्षित निक्षेप (पार्टियों 

को अग्रिम ) 
( 6 ) अभिवहन में पड़ी रकम 
( 7 ) नकद 
( 8 ) बैंक में नकदी ( भा . स्टेट बैंक 

पौर भा , रिजर्व बैंक दोनों 

में ) 
( 9 ) विविध डेबिट 


IX 


XXI 


XXII 
XXIII 


XI 


XIII 


9 . सुरक्षित निक्षेप 
10 भवन निर्माण निधि 
11. भवन रखरखाव ( मरम्मत 

पुनर्नवीकरण और बदलाव ), 
निधि 
12. अधिशेष राजस्व 
13. सामूहिक बीमा स्कीम 
14. विविध जमा 


XIV 


XV 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


जोस 


जोड़ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


फार्म - - II 


फार्म - - II 

( पैरा 55 देखें ) 
कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

तक को तुलनपत्र 
कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम 1952 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


देयताए 


अनु . सं . 


परिसम्पसियां 


अन . सं . 


राणि 


वर्षक 

सं . 


राशि पिछले वर्ष के 

किर 


. 
म . 


(1) 


(2) 


(3) - 


( 4) 


( 5) 


(6) 


( 7) 


( e) . (७) 


(10) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


गत वर्ष 


पाद टिप्पणी 
( i ) लेखे धास्तविक प्राधार 

पर तैयार किए गए हैं । 

रुपये 
( ii ) नियोक्ताओं से अप्राप्य 

बकाया अनुमानित राशि 

1 काय 
( क ) क . भ . नि . ग्रंशदान 
( ख ) प्रशामकीय प्रभार और 

निरोक्षण प्रभारों के अंश 
दान पर शास्तिक नुक 
सानी । 


- 


- 


[ भाग II - - 


3 (i ) ] 
- - . . - - - - 


भारत का राजपत्र जनवरी 2, 1993/पौष 12, 1914 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


-- - . 


- . 


- - - 


- -.. 


= 


- - -- 


_ 1_ 


.. 


.. _ 


_ 


_ _ 


( iii ) क . भ . नि .,स्टाफ भ नि , 

पेंशन तथा उपठान नि 
में निवेश तुलनगन में 
लागत कोमा पर दिखाए 

गए है । 
(iv ) भयन मिर्माण निधि के 

में से अधिग्रहण को गई 
भूमि सथा भवन को लागत 
31 . 3 . को जिसमें 
को अग्रिम प्रवा को गई राणि 
शामिल है और शेष 
रुपये की राशि क . भ . नि . 
प्रशासन निधि के साथ 
निवेशित की गई है । 


_ वित्तीय सलाहकार एवं मुख्य लेखाधिकारी 


कर्मचारी भविष्य मिधि म्याता अनुसूची 
अनुसूची संख्या 1 

प्राय के ब्यौरे 
1. प्रशासन प्रभार 
2. निरीक्षण प्रभार 
3. शास्तिक नुकसानी 

फुल : - - 
सन सूची संख्या - 2 

सरकारी और अन्य खातों से प्राप्त प्राय 
1. कुटम्ब पेंशन स्कीम और अतिरिक्त परिलम्धियां 

( अनिवार्य निक्षेप ) स्कीम के प्रशासन हेतु सरकार 

से प्राप्त राशि 
2. अन्य खातों से 

कुल : - 
अनुसूची संख्या - 2 में उल्लिखित 

अन्य खातों से प्राप्त राशि का ब्यौरा 
1. कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम के प्रशासन 


घटायें : -- - 
अन्तिम निपटान के रूप में निगमो मवस्यों को वर्ष 
के दौरान की गयी अदायगी वर्ष के दौरान सदस्यों 
को जीवन बीमा पानिमियों पर प्रीमियम को 
प्रवायगी वर्ष के दौरान सदस्यों को दिया गया 
ऋण प्रवावी निक्षेप खाता विविध प्रदायगी छूट 
प्राप्त स्थापनाओं को वापिस अन्तरित की गयी 
प्रतिभूतियों की राशि 

कुल : - - 
31- 3- 92 मार्च को शेप 
अनुसूची संख्या- 4 
पदावी मिक्षेप खाता : 
पिछले तुलनपान के अनुसार शेष 
जोड़े 
वर्ष के दौरान अंतरित की गयी राशि 
घटायें : 
वर्ष के दौरान अदा की गयी राशि 
31 3- 90 को शेष 
अनुसूची संख्या- 5 
विशेष प्रारक्षित निधि 
पिछले तुलनपन के अनुमार शेष 
जोड़ें : - - 
नियोक्ताओं से घसूल की गयी राशि 
विशेष प्रारक्षित खाते पर ब्याज 


खाते से 


2. अन्य खातों से 

घटायें :-- 
1. समायोजन में अन्य खातों को अंतरित की गयी 

राशि 
2. क्षेत्रीय कार्यालय और केन्द्रीय कार्यालय के लेखों 

के अनुसार खाता संख्या 2 से 4 अथवा इमके 
विपरीप्त अंतरित की गई राशि । 

कुल : - - 
निवल योग : 
अनुसूची संख्या 

कर्मचारी भविष्य निधि लेखा 
पिछले तुलमपत्र के अनुसार शेष 
वर्ष के दौरान प्राप्त अंशवान 
( प्रत्याहरण की वापसी राशि तथा अतरित प्रतिभूतियो 

सहित ) 
अतरित प्रतिभूतियों के द्वारा प्राप्त अंशदान 
(मुख्य कार्यालय के विपरीत ) 
सदस्यों के खातों में जमा किया गया व्याज 
अन्य प्राप्तियां 

कुल 


षटायें : - - 
( 1 ) वर्षे के दौरान विशेष प्रारक्षित निधि से प्रदा 

की गमी गशि । 
( 2 ) मृत्यु राहत निधि में अंतरित की गयी राशि 
31- 3- 1992 को गंष 
अनुसूची संख्या- 6 
मृत्यु रहित निधि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार शेष 
विशेष प्रारक्षित निधि खाने से प्राप्त की गई राशि 
वर्ष के दौरान वापम प्राप्त की गयी राशि 


घटायें : - - 


वर्ष के दौरान किया गया भुगतान 
31 - 3-92 को शेष 
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- 


- . - - . _ 


- . - 


- 


- 


- - . 


. 


- 


- . 


अन्य क्षेत्रों से प्राप्त राशि 
31- 3- 9 को शेष 
कुल ( क -|- ख ) 


अनुसूची मख्या 


अनुसूची संख्या - 7 
ब्याजउचंत लेखा 
पिछले तुलनपत के भनुसार शेष 

घटायें : - - 
1. ( क ) वर्ष के दौरान मवस्यों के खातों में जमा 

किया गया व्याज 
2. छूट प्राप्त स्थापमाओं को वापम की गपी जमा 

राशि पर अदा किया गया व्याज 
3. विक्रेताओं को प्रदा किया गया म्याज 
4. विशेष प्रारक्षित निधि पर उचित म्याज खाते का 

समायोजन । 
5. अस्थिर खाते पर दिए गए छ्याज का समायोजन 


स्टाफ भविष्य निधि ब्याज लेखा 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार शेष 
जोड़ें : - - 
( 1 ) प्रतिभूतियों के निवेश पर वसूल किये गये 

व्याज 
( 2 ) बचत बैंक खाते पर ब्याज 

घटाएँ : 
( 1 ) वर्ष के दौरान सदस्पों के खातों में जमा किया 

गया व्याज 
( 2 ) विक्रेता को अवा किया गया म्याज 


31- 3- 9 को शेष 


अनुसूची संख्या - 10 
पेंशन तथा उपदाम खाता 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार शेष 
जोड़ें :- -- 
वर्ष के दौरान खाता संख्या 4 से अंतरिन की गयी 
__ राशि 
बचत बैंक खाते से वसूल किया गया ब्याज | 
वर्ष के दौरान प्रतिभूतियों पर वसूल किया गया 

प्याज 


31- 3- 9 तक शेष राशि जिसे अभिदाताओं/ 
सदस्यों के खाते में जमा किया जाना है । 

मोड़ें : - 
1. प्रतिभूतियों के निवेश पर बसूल किया गया 

व्याज 
2. बचत मैक म्यांतों पर ब्याज ( केन्द्रीय ) 
3. बचप्त बैंक खातों पर ब्याज ( क्षेत्रीय ) 
4. स्थापनाओं से प्राप्त प्रतिभूतियों पर ब्याज 
5. ऋण पर सदस्यों से वसूल किया गया व्याज 
8. वर्ष के दौरान देरी से प्राप्त अंशदान पर लगायी 

गयी शास्सिक नुकसानी 
7. जमा की गयी प्रतिभूतियों की बिक्री पर हुई 

हानि की राशि 
31- 3- 9 की शेष 

अनुसूची संख्या - 8 
( क ) स्टाफ भविष्य निधि लेखे 
पिछले तुलनपन्न के अनुसार शेष 
जोड़ें : 
वर्ष के दौरान प्राप्त अंशदान ( इसमें प्रत्याहरण की 

वापसी भी शामिल है ) । 
सबस्यों के खातों में जमा किया गया म्याज 
अन्य प्राप्तिया 
घटाएँ : 
वर्ष के दौरान निर्गामी सदस्यों की अंतिम निपटान 

के रूप में प्रदा की गयो राशि । 
वर्ष के दौरान सदस्यों को जीवन मीमा पालिसियों 
___ पर प्रीमियम की अदायगी । 
वर्ष के दौरान सदस्यों को दिया गया ऋण । 
अन्य प्रायगिया ( अन्य क्षेत्रों को अंतरण ) । 
31- 3- 9 को शेष 
( ख ) अन्य क्षेत्रों से अंतरित किया गया विशेष 

प्रारक्षित निधि खाता 1- 4- 199 को शेष 
जोड़ें : ---- 
1. प्रतिभूतियों के निवेश पर वसूल किया गया व्याज 
2. विक्रेताओं को प्रवा किया गया व्याज 
31- 3- 199 फी रोष 
पटाऐं : 


षटाऐं :-- - 
क्षेत्रों द्वारा प्रदा की गयी राशि । 
वर्ष के दौरान विक्रेताओं को प्रवा किया गया ब्याज 
31- 3- 9 को शेष 


अनुसूची संख्या -11 
अस्थिर ( फलपच्य एशन ) निवेश खाता 
( क ) मंगणित छुड़ाई गयी प्रतिभूतियों पर लाभ 
( ख ) वर्ष तक छुड़ाई गयी प्रतिभूतियों पर लाभ 
( ग ) अस्थिर ( फलकच्यूएशन ) निवेश खाता पर ब्याज 
कुल : - - 
घटाएँ : - - 
प्रतिभूितयों को बेचने से हुई हानि 
31- 3- 199 को शेष 
अनुसूची संख्या-12 
भवन निर्माण -निधि 
पिछले तुलमपान के अनुसार पोष 
जोड़ें : 
1. वर्ष के दौरान किए गए प्रावधान 
2. निधि में जम किया गया ब्याज 
31- 3- 9 को शेष 
टिप्पणी: 


- 


- - - 


- - - -- - 


.. 


भाग II --- खण्ड 3 (i )] 
-- - - . - 
31 - 3- 9 को भमि और भवन अधिग्रहण की कीमत . . . . . . 

रुपऐ थी और निर्माण के लिए 31 - 3- 9 को 
___ . . . . . रुपए की राशि उपलब्ध है । 


भारत का राजपा : जनवरी 2, 1993/ पौष 12, 1914 

- - - - - 
( 4 ) खाता संख्या 5 में गलती से जमा की 

गयी राशि । 
( स ) खाना संख्या 8 में गलत मधिक जमा की गयी 

राशि । 
( ब ) खाता संख्या 9 में अधिक जमा की गई राशि 


अनुसूफी संख्या - 13 
मथन रखरखात्र ( मरम्मत , पुनर्नवीकरण अवलाय निधि ) 
जोड़ें :-- - 
घर्ष के दौरान राजस्व अधिशेष से बनायी गयी राणि 
जमा किया गया व्याज 
31- 3- 9 को शेष 


अनुसूची संख्या- 14 


अन सूची संख्या- 16 
कर्मचारी भविष्य निधि निवेश खाता 
( क ) केन्द्रीय रूप में बरोवी गई प्रतिभूतिया ( लागत 

मूल्य ) पिछले तुलनपल के अनुमार शेष 

जोहे :-- - 
( 1 ) वर्ष के दौरान केंद्रीय रूप से ( लागत मूल्य ) 

निवेश की गई राशि 
( 2) वर्ष के लिए खरीदी गयो प्रतिभूतियों पर 

लाभ 

घटायें :-- -- 
( 1 ) वर्ष के दौरान बेचो गयो प्रतिभूतियों पर हानि 
( 2 ) वर्ष के दौरान छुड़ाई गयी प्रतिभूतियों का 


मूल्य 


• 31- 3- 9 को शेष ( क ) 
( ख ) क्षेत्रों द्वारा अंतरित की गयी प्रतिभूतियां पिछले 

तुलनपत्र के अनुसार शेष 
( स्वीकृत मूल्य ) 
जोड़ें :---- 
वर्ष के दौरान प्राप्त प्रतिभूनियां ( स्थीकृत मूल्य ) 
अन्य समायोजन 


राजस्व अधिशेष 
पिछले तुलनपन्न के अनुसार शेष 
घढाय :- - 
1. क्षेत्रीय कार्यालय द्वारा समायोजित की गयी राशि 
2. वर्ष के दौराम प्राय पर व्यय की अधिकता के 

कारण से माय और व्यय विनियोजन खाते से 
अतरित की गयी राशि 

जोड़ें 
1. क्षेत्रीय कार्यालय द्वारा समायोजित की गयी राशि 
2. वर्ष के दौरान व्यय पर आय की अधिकता के 

कारण प्राय और व्यय विनियोजन खाते मे 
अंतरित राशि 
31- 3- 9 को शेष 
मनुसूची संख्या - 15 
विविध जमा 
( क ) उचंत खाता ( अवर्गीकृत ) 
( ख ) गलत प्राप्तियां 
( ग ) अनियमित प्रवागिया 
( च ) अधिक प्रदायगियां 
( उ. ) अतिरिक्त परिलब्धियर्या अनिवार्य निक्षेप ( महंगाई 

भत्ता ) खाता । 
( च ) कर्मचारी निक्षेप सहयस बीमा खाते को पुनः 

देय राशि 
( छ ) ( 1 ) पेंशन निधि निवेश खाता और स्टाफ 

भविष्य निधि फंड निवेश खाता 
( 2 ) कर्मचारी भविष्य निधि लेख में निवेश 

की गयो राशि । 
( ज ) खाता संख्या 5 में गलत जमा की गयी राणि 
( 1 ) राशि जिसे खाता मम्या 1 से खाता 

सध्या 5 में प्राप्त हो जाने पर भी उसे 

क्षेत्रों द्वारा शामिल नहीं किया गया । 
( 2 ) खाता संख्या 5 में नामे किये बिना बैंक 

वारा खाता संख्या 1 / 3 को दी गयो 

अतिरिक्त जमा । 
( 3 ) खाता संख्या 1/ 3 में जमा की गयी राशि 

परन्तु खाता संख्या 5 में मही दिखाई 
गयी गशि । 


घटायें : - - 
स्थापनाओं को वापिस की गयी प्रतिभूतियां 
( स्वीकृत मूल्य ) 
अन्य समायोजन 
31- 3- 9 को शेष ( ख ) 

कुल ( क + खु ) 
प्रमुसूची संख्या-17 


स्टाफ, भविष्य निधि का निवेश नेखा 
पिछले वर्ष के तुलनपत्र के अन सार शेप 
जोड़ें : - - 
वर्ष के दौरान केन्द्रीय रूप से निवेश की गशि 
( ऋय मूल्य ) 
कुल 


घटाये ... 


वर्ष के दौरान छुड़ाई गयी प्रतिभूतियों का मूल्य 
31- 3- 9 को शेष 


अनुसूची संख्या - 18 


पेंशन तथा उपदान निधि (स्टाफ का निवेश ) खाता 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार शेष 


जो :... 


. 


:: - - - 


- - - 


- - 
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वर्ष के दौरान केन्द्रीय सरूप से निवेण की गयो राशि 

क . भ . नि . लेखा संख्या 8 
( क्रय मूल्य ) 

( ख ) भारतीय रिजर्व मेष 
घटायें : - - 

का भ . नि . निवेश स्वाता 

स्टाफ भविष्य निधि निवेश खाता 
वर्ष के दौरान छुड़ाई गयो प्रतिभूनियों का मूल्य 

पशन उपदान निवेश वाता 
31 - 3- 9 को शेष 

कुल ( क + ख ) 
अनुसूची सख्या - 19 

अनु सूची संख्या - 23 
प्रशासन निधि का निवेश 
पिछले तुलनपत्र के अनुगार शेष 

विविध नामे 
जोरें : - - 

क उचत खाता ( अवर्गीकृत ) 

ख. अनियमित प्रदायगियां 
एफ . सी . पार . में निवेश की गयी राशि 

ग, अधिक प्रवायगिर्या 

घ. खाता संख्या 5 में गलती से नामे को गयो राशि 
घटायें :---- 

( क ) खाता सम्न्या 1 से खाता संमया 5 में क्षेत्रीय 

कार्यालय द्वारा अधिक दिखाई गई अंरित 
वर्ष के दौरान छुगाई गयी प्रतिभूतियां 

राशि 
31- 3- 9 को शेप 

( ख ) बैंक द्वारा खाता संख्या 5 में अतिरिक्त नामे 
अनुसूची संख्या- 20 

की गयी राशि 

कुल 
31- 3- 9 को वमूल योग्य अग्रिम 

अनु सूची संख्या - 7 
( स्टाफ ) 

अभिवहन में पड़ी राशि 
( क ) याना भत्ता पग्रिम 
( ख ) मकान निर्माण अग्निम 

1. लेखा संख्या 21 से 25 में 
( ग ) पंखा अग्रिम 

2. भा . रि . मेक से लेखा संख्या 25 में 
( थ ) गर्म कपडा अग्रिम 

3. लेखा संख्या 22 से 24 में 
( 5 ) त्यौहार अग्रिम 

33 मार्च तक शेष 
( १ ) प्राकृतिक विपदा अग्रिम 
( छ ) बेतन /महंगाई भत्ता/ यात्रा भत्ता 

अनुसूची संख्या - 8 
अग्रिम 

विविध नामे 
( ज ) खाद्यान्न अग्रिम 

1. लेखा संख्या 21 
( 8 ) स्टाफ महकारी कैंटीन / स्टोर अग्रिम 

2. लेखा संख्या 25 
( अ ) विविध प्रदायगियां 

3, लेखा संख्या 22 
कुल 

4. लेखा संख्या 24 
अनुसूची संख्या - 21 

31 मार्च को शेष 


अभिवहन की राशि 
( क ) क . भ . नि . लेखा संख्या 4 
( ख ) क . भ . नि . लेखा सम्ख्या 5 
( ग ) स्टाफ भविष्य निधि लेखा सं , 8 
( घ ) पेंशन उपदान निधि या सं . 9 
( ल.) स्टाफ म . नि . निवेश लेखा 
( प ) पेंशन उपवान निधि नियेश लेखा 


कुल : - - 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 21st December, 1992 
G .S .R . 11. - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 5 . read with sub -section ( 1 ) of section 7 of the Em 
ployees Provident Fund and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 (19 of 1952 ) , the Contral Government hereby makes 
the following scheme further to amend the Employecs Provi 
dent Fund Scheme; 1952, namely : 

1. (1 ) This Scheme may be called Employees Provident 
Fund ( 3rd Amendment ) Scheme , 1992 ; 

(2 ) It sha ]] come into force on the date of its publication 
in the Ollicial Gazette . 
2 . In the Employees Provident Fund Scheme , 1952 , - - 
( 1) For paragraph 55, the following paragraph shall be 

substituted, namely : 
" 55 . Form and munner of maintenance of accounts. 

The Central Board shall maintuin proper accounts 
of its income and expenditure , including its ad 
ministrative accounts, in Form 10 , and the balance 
sheet in Form 11 . The accounts shall be prepared 


अनुसूची सध्या-22 
31- 3- 9 का रोकड़ शेष 
( क ) भारतीय स्टेट बैंक 
फ . भ . नि . लेखा राम्या 
क . भ . नि . लेखा सख्या 2 
क . म . नि . खा सध्या 4 
मा . म . नि . लेखा संख्या 5 
क . भ . नि . लेखा संख्या 8 


- - - - - - -- - - 


- - - 


T7 II- - ETY 3 (1 ) ] 

977 F 7399 : 977777 ?, 1993/97 19 , 1914 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
for the financial year and the books shall be 

48 . GSR 1456 dated 29 -11- 1961 
bulunced on the thirty list Marchi euch year. " 

49 . GSR 1452 dated 2 - 12 - 1961 
( 2 ) After Form 9 , the following forms shall be inserted , 

50 . GSR 1513 dated 15 - 12 - 1961 
Daniely : 

31. GSR 3087 dated 20 - 12- 1961 
(Form 10 und Form 11 ) As annexed hereto . 

52 , GSR 98 dated 15 - 1 - 1962 
[No, $ -35011 / 8 / 88 -SS . II] 

53. GSR 417 dated 19 - 3 - 1962 
J. P . SHUKLA , Under Secy . 

54 . GSR 460 dated 3 - 4 - 1962 
Foot Note . The Principal schemc was published in the 

55 . GSR 887 dated 23 -6 - 1962 
Gazette of India , Part I ), Section 3 ( 1 ) dated 2nd September, 
1952 as SRO 1509 and it was subsequently amended by the 

56 . GSR 1299 dated 19 -9 -1962 
following notifications ; - 

57 . GSR 1300 dated 19 - 9- 1962 
1. SRO 1838 dated 8 - 11 - 1952 

58 . GSR 1321 duted 27- 9- 1962 
2 . SRO 270 dated 7 - 2 -1953 

59 . GSR 1501 dated 6 - 11 -1962 
3. SRO 500 dated 14- 3 - 1953 

60 . GSR 1756 dated 12 - 12 -1962 
ASDO _ 507 dotad 14 7 1007 

61. GSR 1757 dater)_ 12 -12 - 1962 
5. SRO 2035 dated 31 - 10 -1953 

62 . GSR 86 dated 3- 1 - 1963 
6 . SRO 1567 dated 4 -7 - 1956 

63 . GSR 297 Jated 11- 2 - 1963 
7 . SRO 1660 dated 21- 7- 1956 

64. GSR 504 dated 18 - 3-1963 
8. SRO 2027 dated 3 -9 - 1956 

65. GSR 663 dated 10 -4 . 1963 
9 . SRO 2981 dated 4 - 12 - 1956 

66, GSR 666 dated 15 -4 - 1963 
10 . SRO 815 dated 5- 3- 1957 

67 . GSR 725 daled 15 -4 - 1963 
11. SRO 1337 dated 16 -4 - 1957 

68. GSR 852 dated 6 - 5 - 1963 
12 . SRO 1363 dated 26 -4 - 1957 

69. GSR 853 dated 10 - 5- 1963 
13. SRO 2146 dated 21-6 - 1957 

70 . GSR 879 dated 15 -5 - 1963 
14 . SRO 2387 dated 13-7 - 1957 

71, GSR 1401 dated 9 -8 - 1963 

72 . GSR 1433 dated 22 -8 - 1963 
15. SRO 2706 dated 17 -8 - 1957 
16 . SRO 3374 dated 10 - 10 - 1957 

73 . GSR 1606 dated 27 -9 - 1963 

74. GSR 1666 dated 10 - 10 - 1963 
17 . SRO 3376 dated 10 -10 -1957 

75. GSR 1688 dated 15- 10 - 1963 
18 . SRO 3565 dated 31 - 10 - 1957 
19 . SRO 3972 dated 4 -12 - 1957 

76 . GSR 1845 dated 28 -11- 1963 
20 . SRO 331 dated 15 - 1- 1958 

77 . GSR 1982 dated 18 - 12 -1963 
21, SRO 488 dated 4 - 2 - 1958 

78. GSR 68 dated 4 -1 - 1964 

79. GSR 93 datod 8 -1 - 1964 
22. SRO 261 dated 10 -4 - 1958 

80 . GSR 
23. SRO 970 dated 11-10- 1958 

126 dated 16 - 1- 1964 
24. SRO 1044 dated 23- 10 -1958 

81. GSR 127 dated 20 - 1- 1964 

82 . GSR 164 dated 22 - 1- 1964 
25. GSR 164 dated 30 - 1 - 1959 
26 . GSR 400 dated 28 - 3 - 1939 

83. GSR 206 dated 30 -1 - 1964 
27, GSR 583 dated 8 -5 - 1959 

84. OSR 261 dated 14 -2 - 1964 
28 . GSR 584 dated 11-5 -1959 

85. GSR 262 dated 14 - 2- 1964 
29 . GSR 1307 dated 24 - 11 - 1959 

86 . GSR 821 dated 18 -5 - 1964 
30 , GSR 147 dated 29- 1 - 1960 

87. GSR 863 dated 6 -6 - 1964 
31. GSR 362 dated 6 - 3- 1960 

88. GSR 864 dated 6 -6 - 1964 
32 . GSR 718 dated 17 -6 - 1960 

89. GSR 1176 dated 17 -8 - 1964 
33. GSR 748 dated 24 -6 - 1960 

90 , GSR 1288 dated 1- 9 - 1964 
34, GSR 974 dated 10 - 8 - 1960 

91. GSR 1399 dated 18 -9 - 1964 
35 . GSR 1122 dated 19 - 9- 1960 

92 . GSR 1415 Jated 24 -9 - 1964 
36 . GSR 1444 dated 24 -11 - 1960 

93. GSR 1500 dated 8 - 10- 1964 
37 . GSR 1467 dated 2 - 12 - 1960 

94 . GSR 1845 dated 21 - 12 - 1964 
38. GSR 1522 dated 16 -12- 1960 

95 . GSR 71 duted 1- 1 - 1965 
39 . GSR 1548 dated 24 - 12 -1960 

96 , GSR 106 dated 2 - 1- 1965 
40 . GSR 201 dated 8 - 2- 1961 

97. GSR 401 dated 1 -3 - 1965 
41. GSR 680 dated 15- 5- 1961 

98. GSR 475 dated 19 - 3- 1965 
42 . GSR 7783 dated 5 -6 -1961 

99 . GSR 767 dated 18 -5 - 1965 
43 . GSR 808 dated 13 -6 - 1961 

100. GSR 823 dated 1- 6 - 1965 
44. GSR 992 dated 24 -7 -1961 

101, GSR 824 dated 1-6 - 1965 
45. GSR 1033 dated 8 -8- 1961 

102 . GSR 969 dated 6 - 7 - 1965 
46 . GSR 1176 dated 14 -9 -1961 

103 . GSR 997 dated 15 -7 - 1965 
47 . GSR 1286 dated 13- 10 - 1961 

104. GSR 1241 dated 18 -8 - 1965 
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105. GSR 1707 daled 17 - 11 - 1965 

162 . GSR 1249 dated 2 - 11 - 1973 
106 . GSR 1836 dated 7 -12- 1965 

163. GSR 305 daled 11-3 -1974 
107 . GSR 1837 dated 9 -12- 1965 

164, GSR 341 dated 18 -3 - 1974 
108 . GSR 170 dated 20 -1 - 1966 

165, GSR 377 dated 26 -3 - 1974 
109 . GSR 348 dated 26 - 2- 1966 

166 . GSR 521 dated 15 -5 - 1974 
110 . GSR 350 dated 26 - 2 - 1966 

167. GSR 606 dated 29 -5 -1974 
111 , GSR 351 Jated 3- 3 - 1966 

168. GSR 871 dated 31- 7 - 1974 
112 , GSR 352 dated 3- 3- 1966 

169 . GSR 1095 dated 27-9 - 1974 
113 . GSR 412 dated 10 - 3- 1966 

170 . GSR 1184 dated 16 - 10 - 1974 
114 . GSR 413 dated 11- 3- 1966 

171. GSR 1255 dated 12 -11- 1974 
115. GSR 997 datod 17-6 - 1966 

172 . GSR 1400 dated 21- 12- 1974 
116 . GSR 1083 dated 30 -6 -1966 

173 . GSR 1401 dated 21- 12 - 1974 
117 , GSR 1118 dated 6 - 7- 1966 

174 . GSR 268 dated 26 - 12 - 1974 
118 . GSR 1187 dated 21 - 7- 1966 

175. OSR 593 dated 2 -5 - 1975 
119. GSR 1314 dated 16 -8 - 1966 

176 . GSR 871 datod 7 -7 - 1975 
120 . GSR 1412 dated 12 -9 - 1966 

177 . GSR 984 dated 26 -7 - 1975 
121. GSR 1413 dated 12 - 9 - 1966 

178 . GSR 2329 dated 26 - 9 - 1975 
122 , GSR 1714 dated 1-11 -1966 

179 . GSR 395 dated 20 -2 - 1976 
123. GSR 1770 dated 10 - 11- 1966 

180 . GSR 707 dated 4 -5 - 1976 
124 . GSR 1772 dated 21- 11 - 1966 

181. GSR 1103 dated 6 - 7 - 1976 
125. GSR 1858 dated 30 - 11 - 1966 

182 . GSR 1355 dated 3- 9 - 1976 
126 . GSR 553 duted 11 -4 - 1967 

183. GSR 1717 dated 18 - 11 - 1976 
127 . GSR 1103 dated 17- 7 - 1967 

184 , GSR 1740 dated 29- 11 - 1976 
128 . GSR 1268 duted 21-8 - 1967 

* 85 . GSR 305 dated 19 -2 -1977 
129 . GSR 1269 dated 21- 8- 1967 

186 . GSR 473 dated 14 - 3 - 1977 
130 , GSR 1645 dated 23- 10 -1967 

187 . GSR 571 dated 12 -4 - 1977 
131. GSR 1795 dated 20 - 11 - 1967 

188 . GSR 677 dated 23 -5 - 1977 
132. GSR 1857 dated 20 -11- 1967 

189 . GSR 1229 dated 22 - 8- 1977 
133, GSR 499 dated 5 -3 -1968 

190 . GSR 602 dated 27 - 4 - 1978 
134, GSR 1592 dated 24 -8- 1968 

191. GSR 1457 dated 16 -11-1978 
135. GSR 1809 dated 28 -9 -1968 
136 . GSR 1900 dated 16 -10 - 1968 

192 . GSR 1523 duted 12- 12 -1978 
137 . GSR 2083 dated 22 - 11 -1968 

193 . GSR 462 dated 9 -3 - 1979 
138 . GSR 48 dated 23- 12- 1968 

194 . GSR 982 dated 13 -7 -1979 
139 . GSR 1017 dated 22-4 - 1969 

195 . GSR 1108 dated 21-8 - 1979 
140 . GSR 1310 dated 11 -6 - 1969 

196 . GSR 605 dated 24 -5 - 1980 
141, GSR 1512 dated 11 -6 - 1969 

197 . GSR 592(E ) dated 22 -10- 1980 
142 . GSR 1922 dated 24 - 7 - 1969 

198 . GSR 614 (E ) duted 31- 10 -1980 
143. GSR 2687 dated 20 -11- 1969 

199. GSR 665 dated 29 -11-1980 
144, GSR 12 dated 23 - 12 - 1969 

200 . GSR 103 dated 8 -1 - 1981 
145 . GSR 14 dated 23 - 12 - 1969 

201, GSR 130 dated 16 - 1 - 1981 
146 . GSR 579 datod 12 - 4 - 1971 

202 . GSR 496 (E ) dated 27 -8 - 1981 
147. GSR 731 dated 17 - 5 - 1971 

203 . GSR 507 ( E ) dated 5-9 - 1981 
148 . GSR 1488 dated 1 - 9 - 1971 

204. GSR 549 (E ) dated 3 - 10 - 1981 
149 . GSR 1990 dated 3 - 12 - 1971 

205 . GSR 625( e ) dated 30 -11- 1981 
150 . GSR 263 dated 7 - 2 - 1972 

206 . GSR 642 ( E ) dated 5- 12- 1981 
151 . GSR 320 dated 16 - 2 - 1972 

207. GSR 141 dated 28 -1 - 1982 
152 . GSR 506 dated 18 -3 - 1972 

208 . GSR 393 dated 31 -3 - 1982 
153. GSR 574 dated 5 - 5 - 1972 

209, GSR 437 dated 23 -4 - 1982 
154 . GSR 1185 dated 26 - 8 -1972 

210 , GSR 591 dated 21 -6 -1982 
155. GSR 1298 dated 27-9 - 1972 

211 . GSR 13 dated 27- 1- 1983 
156 . GSR 1490 dated 15 - 11 - 1972 

212 , GSR 321 dated 4 -4 - 1983 
157. GSR 63 dated 9 - 1- 1973 

213 , GSR 449 dated 31-5 - 1983 
158 . GSR 1039 dated 17 -4 - 1973 

214 . GSR 548 dated 21 -7 -1983 
159. GSR 552 dated 10 -5 - 1973 

215 . GSR 706 dated 9 -9 -1983 
160 . GSR 843 dated 19 -7 - 1973 

216 . GSR 13 datod 17 -12 - 1983 
161. GSR 1117 dated 21- 9- 1973 

217 . GSR 954 dated 22 -8 - 1984 
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218 . OSR 20 dnted 26 - 12 -1984 
219 . GSR 188 dated 2 -2 - 1985 
220. GSR 363 dated 25- 3 - 1985 
221, GSR 421 dated 12 - 5- 1985 
222 . OSR 667 dated 27 -6 -1985 
223 . GSR 826 dated 14 -8 - 1985 
224 , GSR 897 datod 6 - 9- 1985 
225. GSR 968 dated 27 -9 - 1985 
226 . GSR 347 dated 30 -4 - 1986 
227. GSR 303 dated 14 -4-1987 
228 , GSR 687 datod 24 -8 - 1987 


229 . GSR 832 dated 23 - 10 - 1987 
230 . GSR 421 dated 12 - 5- 1988 
231. GSR 690 (E ) dated 30 -6 - 1989 
232 . GSR 2276 dated 30 - 8 -1989 
233 . GSR 54 dated 12- 1- 1990 
234, GSR 221 dated 15 - 3 - 1990 
239 . GSR 689 dated 19 - 10 -1990 . 
236 . GSR 343 dated 8 -5 - 1991 
237. GSR 521 dated 16 -8 -1991 
238 . GSR 293 dated 20 -6 - 1992 
239 . GSR 341 datod 9 -7 - 1992 


FORM -- 10 

( Seo paragraph 55) 
EMIPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 
INCOME AND BXPENDITURE AECOUNT FOR THE YEAR . 

(EMPLOYFES PROVIDENT FUNDS SCHEMF, 1952) 


- 


- 


- 


I 


. 


Previous S . No, Expendituro 
Year 


Amount 


Previous 
ycar 


S . No. Income 


Sch . No. 


Amount 


- 


- 


* * 


- 


ar 


(1) 


1 . Receipt by way of Adminis - 

trative charges , Inspection char 

gcs, and Penal Damages. 
2 . Interest earned on Investment 

of surplus Adminletration Fund 
3. Reccipt from Govt. & other 

Accounts , 
4 , Miscellancoug Receipts 
5 . Excess of Expenditure over 

Income 


( m 


1. Salaries of Officers & Staff 
2 . Allowances & Honorarium 
3 . T . A . & L . T . C . 
4 . Pension /Family Pension 

Death -cum -Retirement Gratulty 
5. S .P .F ., D .LI. Benefits 
6 . (a ) Other charges (Recut 

ring /non- recurring ) 
(b ) Maintenance of office 

Building/staff quarters . 
7. (a ) Grants 
(6 ) Rofund of G .J. Savings 

Fund 
Total Expenditure 
incurred on A . P . F . 

Schome 
8 . Expenditure incurred on 

Administration of: 
( a ) F .P . F . Scheme 
(b ) E . D .L .I. Scheme 

( c ) A . E . C . D . Scheine 
7 . Excess of Income over 

Expenditure 


- 


- - - 


- - 


- 


TLLE 


- 


- 


- 


L 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


TOTAL : 

TOTAL : 

- - - - - - --- - - - - - - - . 
INCOME & EXPENDITURE APPROPRIATION ACCOUNT 

- - -- - - - -- - - - - 
Previous S . No, Expenditure Amount Previous Year S . No. Income 

Amount 
year 
1. Excess of Expenditure Over 

I. Excess of Inco :ne over exponiture 
Income 

2 . Balance carried down to Balance 
2 . Provision for Building 

Sheet 
Consiruction Fund 
3 . Provision forMaintenance 

(Rcpair , renewal & replace 
mont ) Fund . 
4 . Balance carried down to 
Balance Sheet 
--- - - - - 

- - TOTALT 
TOTAL : 
3086 G }/ 92 - - ? 


_UT 1 


Timu 


- 


- : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Previous year 


Rs. 


RS. 


Foot Note : 

The accounts have been com 

piled on actual basis 
(ii) Interest earned on investment 

of surplus Adm . Fund of pre 
vious years included in the 

current year. 
(iii) Expondituro incurred for Ad 

ministration of F . P . F . Schome 

due from the Govt. 
(iv ) Expenditure incurred for 

Adm . of A . E .C .D . 
(v ) Estimated amount in arrear 

due from the employers but 
not recoived . 
( a ) Administrative charges 
(b ) Inspection charges 
(c) Penal damages on Ado . 

Account 


Rs. 


FINANCIAL ADVISOR & CHIEF ACCOUNTS OFFICER 


FORM – 11 

(See paragraph 53) 
EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 

BALANCE SHEET AS AT .. . . . . .. 
EMPLOYEES PROVIDENT FUNDS SCHEME, 1952 
Sch . No. Amount Previous S . No. A9scts 

Year 

7 8 


1 


- 


L 


S . No. Llabllities 


Sch . No . 


Amount 


Previous 
Year 

1 


2 


6 


— nm 


XVI 


XVII 
XVI 


XCX 


VII 


1. Investment account 
(3 ) Employeos Provident 

Fund 
(b ) Staff Provident Fund 
(c ) Penison -cum -Gratuity 

Fund 
( d ) Administration Fund 
2 . Land & Building 
(a ) Assets acquired 
(b ) Advance pald 

Total 
3 , Recoverable Advancos 

(Staff ) 
4 . Spocial Reserve Fund 

(Recoverable ) 
3 . Socurity Deposits (Advan 

ces to parties ) 
6 . Remittanou in transit 
7 , Cash jn hand 
8 . Cash at Bank (Both SBI 

& RBI) 
9 . Sundry Debits 


XX 


1. Employees Provident 

Fund A /c. 
2. Inculaimod Deposit Alc 
3. SpecialReserve Fund 

Alc . 
4 . Death Rolief Fund A /c . 
5 . Interest Suspense Alc . 
(a ) Balance in the Alc . 

to be credited to 

members upto 31- 3. 
( b ) Amount received 

during the Yoar and 
to be credited to mem 
bers Account next 

Ycar . 
6 . (a ) Staff Provident Fund 

Account 
(b ) Staff Provident Fund 

Interest Account. 
7 , Pension- cum - gratuity A / C, 

( Staff) 
8 . Investment Fluctuation 

Account 
9 . Security Deposits 
10 . Building construcitop 

Fund 
11 . Building Maiultace 

( repair , renewal & replace 

nient) Fund 
12 . Revenue Surplus 
13. Group Insurance Scheme 
14 . Sundry credits 

-- - - - 
TOTAL : 


VIII 


XXI 


X 


XXII 


XI 


XXIII 


XII 


XIII 


XIV 


XV 


- - 


- 


TOTAL : 


Cara II 


3 (i) ) 


TOT 4 


H : 7441 2, 1993/07 12, 1914 


Rs. 


Rs. 


Previous Foot Note : 
Yoar 

(i) The accounts have been com 

piled on actual basis 
(ii ) Estimated anouni due from 

Ihc cnployers but not 

received 
(a ) E .P . F . contribution 
( b ) Penal clamages on contrib :l- 

tion , Adm , charges and Inspcc 

tion charges. 
( iii) The invstəincnt of E . P . F ., 

S . P . F . & Pension - cuni 
Gratuity Fuod are shown in 
the Balance Slieet at cost 

price . 
( iv ) Out of the building construc 

tiou Fuad of Rs. 
tlle cost of Land and Build . 
ing acquired as on 31 - 3- 19 , 
including the Advances paid 
is Rs. 
thc balunce of Rs. 
is in vested alongwith E . I . I . 
Adininistration Fund . 


and 


FINANCIAL ADVISOR & CHIEF ACCOUNTS OFFICER 


EMPLOYEES PROVIDENT FUND ACCOUNT 

SCHEDULES 
SCHEDULE NO , I 
Details of Income ; 

( 1) Adm . Charges 
(2) Inspection Charges 
(3 ) Penal Damagos 

TOTAL :- - 
SCHEDULE NO , 1 

Receipt from Govt. and 
Olhor Accounts : 
( 1 ) From Govt. for Adm . of 

Family Pension Scheme 

A . E . ( C . D .) Scheme 
(2) From other ,Accounts 


TOTAL :- - 
DETAILS OF RECEIPT FROM OTHER 
ACCOUNTS APPEARING IN SCH . NO . II 
( 1) From Administration Alc . 

of E . D . L . I. Scheme. 
(2 ) From other Accounts. 

Total : 
Lon : 
1. Amount transferred to other 

Accounts in Adjustment 
2 . Transfer from Alc . No. 2 10 

Account No . 4 and vice - versa 
28 per Regional Offices Accounts and 
Central Office Accounts. 

Total : 

Not Total : 
SCHEDULE NO . I 
Employees Providont Fund Alc. 
Balance 89 per last 
Balance Sheet 


Add : 
Contribution ( inclucling refund 
of withdrawal and transferred 
securities) received during 
the year. 
Contribution received by way 
of transferred socurities ( H . Q . 
Omice contra ) 
Interest credited to members Account, 
Other Receipts. 

Total : -- 
Lou : 

Paynıcnt mado during the year 

to out going members on final 
settlemeni. 

Premia paid during the year 
on members Life Insurance 
Policies. 

Loan paid during the year 
to the members, 
Unclaimed Deposit Account 
Miscellaneous Payment 

Amount of securities transferred 
back to exempted estts . 
TOTAL : 

Balance as on 31-3 - 199 
SCHEDULE NO . IV 

Unclaimed Deposit Account 

Balance as por last 
Balance Sheet. 
Add : 

Amount transferred during 
the year. 

Total ; 
Loss : 

Amount paid during the year 
Balance as on 31 - 3 - 19 
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ADD : 

Contribution ( including 
refund of withdrawal) 
received during the year 
Interest creditod to 
member s account 

Other Receipts. 
Less : 

Payment macks during the 
ycar to outgoing members 

on final settlement 
Premia paid during the year 
on members lifo insurance 
policies . 
1.0an paid during the yoar 
to the members 
Other Paymcats ( Transfer 
to other Regions ) 

Balance as on 31 - 3 - 199 


SCHEDULE NO . V 

Special Reserve Fund 
Balance as per last 
Balance Sheet, 
Add ; 

Amount recovered from employers 
Interest on S . R . F , Account 
Loss ; 
( 1 ) Amount paid from Special 

Roserye Fund During the 

year . 
(2 ) Amount transferred to 

Death Relief Fund , 
Balance as on 31- 3 - 199 
SCHEDULE NO , VI 

Death Relief Fund 
Balance as per last 
Balance Sloot 

Amount received from 
S . R . F , Account 
Amount recouped during 
the year, 
Less : 

Payment made during the year 
Balance as on 31- 3 - 19 
SCHEDULE NO . VII 

Interest Suspense Account : 
Balance as per last 
Balance Sheet 
Legs : 
1 . Interest credited to meinberg 

Account during the year . 
2 . Interest paid on deposits 

refunded to cxcmpted eztts . . 
3. Interest paid to vendors 
4 . Interest accrued on SR F . 

Alc . adjusted , 
5 . Interest accrued on Fluctuation 

Account Adjusted . 
Balance in thio Accounts to 
be credited to the subscríborg 

members Alc . upto 31:3 - 1991 
Add : 
1 . Interest realised on investment of 

Securities 
2 . luterest on S . B . Accounts 

(Central) 
3 . Interest on S . B . Accounts 

(Regional) 
4 . Interest on securities 

t acolved from tho estis . 
5 . Interest realised from 

members on 10ADS. 
6 . Penal damages on belated 

contributions received 

during the year 
7 . Amount of loss on sale 

of securities creditou . 
Balance ab on 1 - 4 - 199 
SCHEDUI. N (), VII 
A 

Staư Provident Fund A / C 
Balaiko as per last 
Rolance Sheet. 


S .P . F . A / C transferred from otbor 

Regione 
Balance as on 31-3 -199 
Add : 

Amount transforlod out 

to the regions. 
1.OSA : 

Amount recoived from 

other regions, 
Balmace as on 31 - 3 - 199 
TOTAL ( A + B ) : 
SCHEDULE NO . LX 

Staff Provident Fund 
Interest Account 
Balanco as per lagt 

Balance Sheet . 
Add : 
1 . Interest realised on 

investment of securities 
2 . Interest on S . B . Account 
1. 058 : 

1. Interest credinted to 

member s Account during 

the year, 
2 . Interest paid to vendors 
Balance 43 od 31 - 3 - 199 
SCHEDULE NO . X 
Pension - cum -Gratuity Account 
Balance As per last 
Balance Sheet. 
Add : 
Amount transforTod durian 
the yoar from A / C . No . 4 
Interest realised on 9 . B , Account 
laterest realised on securitio aw in the year. 
Less : 
Payment made hy the regions 
Interest paid to vendors 
during the year 
Balance as on 31 - 3 - 1-99 
SCHEDULE TX 
Investment Fluctuation / ve 
( A ) 

Gain on reder 
securities acs 
Gain on ron 

ounted upto 
securities ! 

emption of 


for the 


for the 


Clounted 


car. 


ARTE FT TUTY : TTT 2, 1993/ 947" 12 , 1914 


L 


LA . 1 


1 


+ 


- 


Amount not accounted for by tho 
Regions though received in 
Ac. No. S from Ac, No. 1 
Extra credit given by Bank 
10 Ac. No. 13 without any 

corresponding debit to Ac. 
( ii ) Amoumt credited to Alc . No. 5 

No, 1 /3 . 

but not debited to Alc . No . S 
(iv ) Erroneous credit to Alc . No. 5 

Erroneous /Excess credit to 

Alc No . 8 
(1) Excess credit to Alc No. 9 
SCHEDULE NO , XVI. 
Investment Account of Employees 
Provident Fund 


2 . 


Securities purchased centrally 

( cost price ) 
Balance ay per last Balance 
Shect 


Cart II - - W 3 (1)] 
rej in interesi on " Fluctuation Account. 

Total : - 
Less : 
Logs on sule of securities 
Balance as on 31 - 3 - 199 
SCHEDULE NO . XII 
Building Construction Fund : 
Balance ay per last 
Balance Sheet 
Add 

Provision made during 
the year 
Interest credited to 
the fund 

Balance as on 31 -3 - 199 
Note :- - The cost of Land and Building acquiral 

as on 31 - 3 - 199 is Rs. 
and the amount avuilable for construction 

purposes as on 31- 3 - 199 is Rs. 
SCHEDULE NO . XIII 
Building Maintenance (Repair , 
Renewal, replacement) Fund 
Balance as per last 
Balanço Sheet, 
Add : 

Amount appropriated from 
Revenue Surplus during 
the year . 
Interest credited 

Balanço as on 31- 3 - 199 
SCHEDULE NO . XIV 
Reveue Surplus 
Balance as per last 
Balance Sheot, 
Les i 

Amount adjusted by the 
Regional Omco 
Excess of Expenditure over 
Incomo during the year as 
transferred from Income arid 
Expenditure Appropriation 

Account. 
Add : 

Amount adjusted by 
Regional Offices 
Excess of Inconic over 
expenditure during the 
year 49 transferred from 
Income & Expenditure 
Appropriation Account. 

Balance as on 31 - 3 - 199 
SCHEDULE NO . XV 
Sundry Credits : 
(a ) Suspense Account 

(Unclassified ) 
(6 ) Erroneous Receipt 

Irregular Payments 

Over Payments 
(e ) AFCD (DA ) Account 

Amount repayable to 

· E . D .L . I. Account 
($ )(i) Pension Fund Investnient 

Aic and S . P . F Investment 

Alc . 
(i ) Annount invested . 14 BPF * le . 

Frrondous Credit to As, No . 1 


Add : 
(i) Amount invested centrally 

during the year (cost price ) 
Gain on the purchase of 

securities for the years . 
Less : 

Loss on sale of securities 

Juring tlie year 
(ii) Value of securities rodeemed 

during the year . 
Balanco (a ) as on 31- 3- 199 
(b ) Securities transferred by 

Tegions balance as per last 

balance sheet (Accopied Value ) 
Add : 
Securities recolved during the 
year (Accepted value ) 
Other Adjustment 
Lesy : 

Securities returned back to 
estts . (Accepted value ) 
Other Adjustment 
Balanke ( b ) as on 31- 3 - 199 

Total (A ) and (b ) 
SCHEDULE NO . XVII 

Investment Account of Stall 
Provident Fund 
Balance as per last Balance 
Sheet 


Add : 


Amount invested contrally 
during the year (Purchnso 
Price ) 

TOTAL 


Valuc of securities redeenied 

during the year. 
SCHEDULE NO , XVIII 

lavestment Account of Pension 
cum - gratuity Fund (Staff ) 
Blanco as per last 
Balance Sheet. 
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Add : 


Amount invostad centrally 
during the year ( purchase price ) 


l. ess : 


Value of securities redeoned during 
the year. 


1b ) Reserve Bank of India 

E. P. F. Investment A / c. 
S. P . F . Investment A /c . 
Pension - cum - gratuity 
Investinent Account . 

TOTAL ( a ) + (b ) : 
SCHEDULE NO . XXII 

Sundry Debits ; 
A . Suspense A / C. (Unclassified ) 
B . Irregular Paymenis 
C . Over Payments 
D . Erroneous debit to A / c. No. . . 


Balance as on 31-3- 199 
SCHEDULE NO. XIX 

Investment Ac. of Administration 
Fund 

Balance as per last Balance Shoet. 
Add : 

Investments made 
Less : 

Securilieg redeemed dwing the 
year . 

Balance as on 31- 3- 199 
SCHEDULE NO . XX 

___ Recoverable advance ( staff ) 
as on 31- 3 - 199 

Conveyance advance 
House Building Advance 

Fan advance 
( d ) Warm Clothing udvance 

Festival advance 
Natural Calamity Advanco 

Advance of Pay / DA / TA 
For ... :.! In advance 
Adi: : 10 Staff Co-operativo 
Ca. . . . . fitoros. 


( a ) Excess accounted for by 

Regional Office as 
transfer to A /c No. 5 from 

Account No. 1 
( b ) Extra debit made to A! c . 

No. 5 by Bank 
TOTAL : 


नई दिल्ली 21 दिसम्बर, 1992 


सा . का . नि . 14. - - कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपयध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 10 ) की धारा 7 को उपधारा ( 1 ) के साथ 
पठित 6( ग ) द्वारा प्रपस पक्तियों का प्रपोग कसे हए , केन्द्रीय सरकार 
कर्मचारी निक्षेप साहबद्ध बीमा स्कीम , 1978 में निम्नलिखित संशोधन 
करती है , अर्थात्: -- 

1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम कर्मचारी निशेष सहबद्ध बीमा स्कीम 
( वित्तीय संशोयम ) 1992 होगा । 

( 2 ) यह स्कीम परकारी राजपत्र में प्रकाशित की तारीख मे प्रभावी 
होगी । 


2. कर्मचारीनिक्षेप सहबा वीमा स्कीम , 1976 में : -- 


(1) Miscellatorvus Payment 

TOTAL : 
SCHEDULE NO . Xxi 

Amunt in transit : 
{ n) E . P . F . Account No, 4 

E .P .F . Account No. 5 
S. P . F . Account No. 8 
Pension -cum - gratuity 
Account No. 9 
S. P. F. Investment A / c . 
Pension -cuni- gratuity 
juvestment Account. 

TOTAL : 


( e) 


( 1 ) पैराग्राफ 19 के स्थान पर निम्नलिखिन पैराग्राफ प्रतिस्थापिस 

किया जाएगा, अर्थात: -- 
" 19 खातों के रखरखाव के ढंग और फार्म केन्द्रीय म्पामा 
बोई फार्म और फार्म 2 में प्रशासकीय मंखो सहित प्राय और 
ध्यय के लेखों नया फार्म 3 में तुलस-पत्र तैयार करेगा 
लेखे विसीय वर्ष के लिए तैयार किए जाएंगे और बहियां 

प्रति वर्ष 31 मार्च को पूरी की जाएंगी । " । 
( 2 ) पेराग्राफ 28 के पश्चात् निम्नलिखित फार्म सम्मिलित किए 
जाएंगे अर्थात् फार्म 1, फार्म 2, फार्म 3 मैमा इसके माथ संग्न किया 
गया है । 

[ संख्या एम- 330 11/ 8/ 68 - एम . एस . fI 

जै.. पी . शुक्मा. अयर सपिय 


SCHEDULE NO , XXII 
Cash balance as on 31st Muich ; 
( a ) State Bank of India 

F . P . F . Account No. 1 
E. P. F. Account No. 2 
F .P . F . Account No. 4 
E . P.IF , Account No . 5 
E . P. F. Account No . 8 
[.. P. F. Account No. 9 


पाप टिप्पणी : - - 


मुक्य रवीग भाल पा राजपत्र असाधारण भाग -IJ, Ma( i) जी . 
एम . पार . 493 ( अ ) के रूप में प्रकाशित की गई थी । पैराबाक 
1 ) में यह प्रथम गणोधन है । 


[ भाग II - 


3 ( i )] 


भारत का रामपल : पनवरी 2, 1993/ पोष. 12, 1914 


. . 


. . . 


PETE . . 


- फार्म 2 
( पैरा 19 देखें ) 
परिशिष्ट II 


- 


- - - 


- 


Amr- - - 


- 


- - 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . .. 


- 


. . 


. 


. . . . . . 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


कर्मचारी निक्षेप सहषय 


वीमा स्कीम 1976 और वर्ष 1990- 91 का 

प्राप्ति अदायगी लेखा 


अपादान 
लेखा 


+ r 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


राशि 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . . - - 


- 


क्रम संख्या 

प्राप्ति 
1. 1 अप्रैल , 199 को प्रादि शेष 
2. ( i ) नियोक्ताओं का अंगदान 
( ii ) सरकार का अंशदान 
3. लोक लेखा में निवेश पर व्याभ 
4. प्रतिभूतियों में नियेश पर ब्याज 
5. बचत बैंक लेने पर व्याज 
6. शास्तिक नुक्सानी 
7. अन्य प्राप्तियां : 
8. लेखा संख्या 21 

लेखा संख्या 25 


क्रम संख्या अदायगी 

राशि 
1. सीमा लाभ 
2. छट प्रदान करने पर नियोक्ताओं को वापिस को गयो राशि 
3. अन्य प्रदायगियां 
लेखा संख्या 21 

लम्बा संख्या 25 
4. अन्य शेष 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


कुल 


कुल 


- 


- 


- 


- 


- 


1 -11 - 


- 


- 


विसीय सलाहकार एवं मुख्य लेखाधिकारी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- ra 


m 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


. 


- 


. 


फार्म - - 2 

परिशिष्ट -- II 
( पैरा 19 देखे) 
कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 

बीमा स्कीम 1976 और वर्ष 1990- 91 को प्राप्ति प्रदायगी लेखा 

( प्रशासन लेखा ) 
क्रम संख्या प्राप्ति राशि क्रम संख्या अदायगी 

राशि 
1. एक अप्रैल 199 को प्रादि शेष 

1. प्रशासन पर व्यय 
2. वर्ष के दौरान नियोक्ताओं से 

( क ) राजस्व व्यय 
प्राप्त प्रशासकीय प्रभार 

1 . बेसन 
3. प्राप्त निरीक्षण प्रभार 

2. भत्ते और मानदेय 
4. शास्तिक नुक्सानी 

3. यात्रा भत्ता एवं अवकाश यात्रा रियायत 
5. वर्ष हेतु प्रशासन के व्यय के लिए 

4. पेंशन उपदान ( स्टाफ ) 
मलाहकार से प्राप्त राशि 

5 . स्टाफ भविष्य निधि ( क .नि . स . लाभ ) 

6. अन्य प्रभार ( प्रावती और अनावी ) 
. ( क ) प्रशासन लेने से निवेश पर प्राप्त व्याज 

7. अनुदान 
( ख ) पचत खाते पर व्याज 

8. कार्यालय भवन आदि का रखरखाव और मरम्मत पादि 
( ग ) अग्रिम पर ब्याज 
7. अन्य प्राप्तियां 

( ख ) पूंजीगत व्यय कार्यालय भवन . स्टाफ क्वार्टम आदि के निर्माण 
लेखा संख्या 22 

पर पूंजीगत व्यय 
लेखा संख्या 24 

2. अन्य प्रदायगियां : 

लेखा संख्या 22 

लेखा संख्या 24 
3 अंत शेष 


कुल 


कुल 


वित्तीय सलाहकार एवं मुख्य लेखाधिकारी 


96 
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परिशिष्ट III 


फार्म - - 3 

( पैरा 10 देखें ) 
फर्मग्यारी निक्षेप सहबर बीमा स्कीग , 1976 

31 मार्ष 199 का तुलन पत्र 


श्रम संख्या देयताएं 


पिछले वर्ष 
31 मार्च तक शेप 


अनुसूची राशि पिहाले “ वर्ष श्रम परिसम्पत्तियो 
मं 

31 मार्च तक शेष संख्या 


अनुसूभी राशि 


1. कर्मचारी निक्षेप सहवास 

वीमा निधि लेखा 
2. कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 

निधि प्रशासन लेखा 
3. विविध जमा 


1. निदोण लेखा 
( क ) कर्मचारी निक्षेप सहमत 

बीमा निधि लेखा 
( 1 ) प्रतिभूतियों में निवेश 
( 2 ) लोक लेखा में जमा 
( ख ) कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 

बीमा प्रशासन निधि लेखा 
( 1 ) सावधि जमा में निवेश 

राशि 
( 2 ) कर्मचारी भविष्य निधि 
प्रशासन ले खा में देय 

रोकड शेष 
2 . रोकड़ शेष 
3. अभिवहन में पड़ी राशि 
4. विविध नामे 


IV 


VI 
VII 
VIII 


- 


-- 


पिछले वर्ष 
लाख रुपये 


लाख रुपये 
लाख रुपये 
लाख रुपये 


कुल 

-- - - - - - - - - - - -- 
पाद टिप्पणी 
1. 31- 3 - 91 को नियोक्ताओं द्वारा देय क . नि . 

मं . बी . अंशदान . . . 
2. 31- 3- 91 को नियोक्ताओं द्वारा देय का . नि . 
सं . बी . प्रशामन प्रभार 

और निरीक्षण प्रभार । 
3. 31- 3- 9 मी देय क . नि . म . बी अंशवान 
( सरकार का भाग ) 
4. 31- 3- 9 के देय कर्मचारी निक्षेप सहवास 
भीमा प्रशासन प्रभार ( सरकार का भाग ) द्वित्तोप 
सलाहकार एवं मुगम लेखाधिकारी 


- 


- 


कर्मचारी निलेप सहाय मीमा लेखा मनुसूची 


अनुसूची भरमा--- 2 

प्रतिमनियों में निवेश 
पिछने तलन पन के अनुमाए शप 

मटाये . 
बर्ष के दौरान गुमायो गया प्रति नियो 


अनुसूफी संख्या - 1 

विविध जमा 
1. लेखा संघमा 21 मे अधिक जमा 
१ . सेना संभया 25 में अधिक जमा 
3. मा . रि , रेक लेने में अधिक जमा 
4. मेखा संख्या 22 में अधिक जमा 
१, सेवा संख्या 24 में अधिक जमा 

31 मार्च को पोष 


मनुमूमी 44 -- 3 

लोक लेने में जमा राशि 
पिछले तुलन पत्र में जमा राशि 
पिछले ठूलन पख से अनुसार शेष 


57 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . 
- . . 


-- 


- 


. 


- - 


- 


शेष 


1976 : 


[ भा II .. बाद 3 ( i ) ] 

भारत का राजगन्न : जनवरी 1. 1993/ पोप 1 , 11011 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - -- . - - .. -- --. - . . - - . - . - - - - - -- - 
1. वर्ष के दौगन जमा को गयो राशि 

3. लेखा संख्या 22 गे 24 में 
2 के लिए सरकार का प्रशदान 

31 मार्च तक शोर 
3 तवा सरकार के भाग का बकाया 

अनमूची संख्या - 8 
4 . लोक लेख में बकाया पर प्याज 

विविध नाम 
31 मार्च को शेष 

1. लेखा संख्या 21 
अनुसूची संख्या -.-. 4 

2. लेखा संख्या 25 
निवेश की गयी राशि 

3. रोखा संख्या 22 
पिने तुलनपन के अनुमार श्रेष 

4. लेदा संख्या 24 
आड़े : 

31 मार्च को शप 
वर्ष के दौरान जमा की गयो राशि 

New Delhi, the 21st December, 1992 
घटाएं - -- .. 
वर्ष के दौरान छायी गयो राशि 

G. S. R . 12 . --- In exercise of the powers conferred by scction 

6 ( c ) , read with sub- section ( 1 ) of section 7 of the Employees 
31 मार्च को शेष 

Provident Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 

of 1952 ) , the Central Government hereby makes the following 
अनुसूची संख्या ---- 5 

scheme further to amend the Employees Deposit Linked 
कचिारी भ नि . प्रशासन ने में दे । राणि 

Insurance Scheme, 1976 , namely — 
( क ) खाता ममया 24 में सं - वहार पिछले तुलनात्र के अनमार 

1 . ( 1 ) This scheme may be called Employees Linked 

Insurance (2nd Amendment) Schemc, 1992 ; 
जोड़े : 

( 2 ) It shall come into force or the date of its publica 
वर्ष के दौरान 

tion in the Official Gazette , 
पटाये: --- 

2. In the Employees Deposit Linked Insurance Scheme , 
पुनः प्राप्त राशि 
31 मार्च को शेष 

( 1 ) For paragraph 19, the following paragraph shall be 

substituted , namely : 
( ख ) खाता संख्या 22 में संव्यवहार कर्मचारी भविष्य निधि खाता 

" 19 . Forms and manner of maintenance of accounts.... 
म ? में अनि पशि 

The Central Board shall maintain the accounts of 
31 मार्च को शेग ( क + ख ) 

its incomo and expenditure including its adminig 

trative account in Form 1 and Form 2 and the 
अनुमुखी मन्या - - 

balance shect in Form 3 . The accounts shall be 

prepared for the financial year and the books 
रोका मही बकाया 

shall be balanced on the thirty first March cach 
लेखा संख्या 21 

year ". 
मेय। संख्या 25 

( 2 ) Aftcr paragraph 28, the following forms shall be 
लेखा संख्या 22 

inserted , namely : 
लेखा संख्या 2 .1 

( Form 1, Form 2, Form 3 ) 
31 मार्च को शेष 

As annexed hereto . 
अनुसूची ममया -..- 7 

[ No. S - 35011 / 8 /88- SS . ]]] 

____ J. P. SHUKLA, Under Secy . 
अभिवहन में पड़ी राशि 

Foot Note - ... The principal scheme was published in the Gazette 
1. ले खा गन्या 21 में 25 में 

of India Extraordinary part II, section 3 (i ) as 
2 पा वि . क में लेग्या संख्या 25 में 

ISR No. 488 ( E ) . This is the first amendment 

in paragraph 19 . 
FORM - 1 

( See paragraph 19 ) 
EMPLOYEES DEPOSIT LINKED INSURANCE SCHEME , 1976 
RECEIPT AND PAYMENT ACCOUNT FOR THE YEAR - - 

(Contribution Account) 
S . No. Receipt 

Ainouit S . No. Payment 

Amouit 
1. Opening Balance as on 1st April , 

1. Assurance Benefits 
2 . (i) Contribution of employers 

2 . Amount refunded to employers on grant 
( ii ) Contribution of Governmont 

of excmption 
(iii) Arrears of contribution of Govt. for 

3. Other payments in : 
3 . Interest on investincnt in Public Account 

Account No. 21 
4 . Intercst on investment in securities 

Account No. 25 
5 . Interest on S . B. Account 

4 . Closing Balance 
6 , Penal Damages 
7. Other receipts in : 

Account No. 21 
Account No . 25 
TOTAL : 

TOTAL : 
-- . .. - -- -- - - - - 

- - - - - - - --- 
FINANCIAL ADVISOR & CHIFF ACCOUNTS OFFICER 
3086 GI/ 92 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 
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FORM - ? 
EMPLOYEES DEPOSIT LINKED INSURANCE SCHEME , 1976 
RECEIPT AND PAYMENT ACCOUNT FOR THE YEAR 

(Admnistration Account) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
S . No, Recript 

Amount 

S . NO Payment 
- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


..-. Amount 


Ainount 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


1 . Opening Balance as on 1st April , 
2 . Administrative charges received from the 

Employers during the year 
3 . Inspection Charges received 
4 . Ponal damages 
5 . Amount recived from Govt, towards 

cost of Administration of the fund 

10 " . . . . . . . . . . 
6 . (a ) Inter streccived on investment from 

Ad in inistration Account, 
(b ) Interest on S . B . Account 

(c ) Interest on Advances 
7 . 0111er Receipts : 

Account No . 22 
Account No . 24 


1. Paymenton Administration 

(a ) Rovolo Expenditure 
1. Salaries 
2 . Allowanccs & Honoraria 
3. T. A . & L . T . C . 
4 . Pension Gratuity (Staff) 
5. Staff Provident Fund DLI Benefits 
6 . Other charges (Rccurling und non 

recurring ) 
7. Grants 
8 . Maintenance anl repairs of office build 

ing etc . 
(b ) Capital Expendituro : 

Construction of office building/ staff 

quarters ctc . 
2 . Other payments : 

Account No . 22 

AccountNo . 24 

3. Closing Balance 
- -- 

TOTAL : 
- - .. - - . - - . 
FINANCIAL ADVISOR & CHIEF ACCOUNTS OFFICER 
- . . . - - * ** 

FORM - 3 
(Scc paragraph 19) 


- - 


TOTAL : 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


EMPLOYEES DEPOSIT LINKED INSURANCE SCHEME, 1976 

BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH --- --- -- 


- 


- 


S . No. Liabilities 


S . No . 


Aysety 


Sch . 


Sch . 
No . 


Amount 


Aniount Balance as 

at 31st March 
Previous year 


1. 


Balance as 
at 31st 
March 
Previous 
year 


No . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


1. Employecs Deposit Link 

Cd Insurauce Fund Account 
2 . Employcos Deposit Liuk 

ed Insurance Fund Adul. 

Ale . 
3 . Sundry Credits 


1 . Investment Account 
(a ) Employees Deposit 

Linked Insurance Fund 

Account 
(i) Investinent in securities II 
(ii) Deposit in Public Account III 
(h ) Employees Deposit 

I.ipkcd Insurance Adın . 

Fund A / c . 
(i) Amount invested in Term 

Deposits 
( ii ) Amountduc from EPF V 

Adm . Account 
2 . Cash Balance 

VI 
3. Remittance in Transit 
4 . Sundry Debits 

VIII 
TOTAL : 
- - - - - - -- - - - - -- -- 


IV 


VII 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


TOTAL : 


- 


- . 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - -- 
Foot Noto 


- 


- 


Previous your 


Rs. 


RS. 


Rs. 
Rs. 
Rs. 
RS. 


Laklis 1 . EDLI contribution due from cmployers as on 31 -3 

2 . EDLI Adm . and Inspection charges due froin employers as on 31 -3 
3 . EDLI contribution (Govt.) share duc as on 31 - 3 
4 . EDL Adm . charges (Govt.) share ducas on 31 -3 


Rs. 
RS. 


FINANCIAL ADVISOR & CHIEF ACCOUNTS OFFICER 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


[ भाग 11 - - मण्ड3 (1 ) 
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- - 


- . 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


EMPLOYLES DISPOSIT LINKID INSURANCE ACCOUNT 


SCHEDUL I: NO. VI 
Cash Book Balunce ; 


SCHEDULES 


SCHEDULE NO. I 
Sundry Creditors : 

1. Excess credit in A / c. No. 21 
2. Exccss credit in A / c. No. 25 
3 . Excesy credit in R . B .I, A / c . 
4 . Excess credit in A / c. No. 22 
5. Excess credit in A /c. No. 24 

Balance as on 31st March ; 


1 . Account No . 21 
2 . Account No. 25 
3 . Account No. 22 
4. Account No. 24 

Halance is on 31st March : 
SCHEDULE NO . VII 
Remittance in Transit : 

1. From A / c. No. 21 to 25 
2. From RBI A . c. to A /c . No. 25 
3 . Froin A / c. No . 22 to 24 

___ Balance as on 31st March : 
SCHEDULE NO . VIII 


SCHEDULE NO. II 


Investment in securities : 

Balance is per last 
Bulance Sheet 


Less : 


Sundry Debits : 


Securities rcdeemej during the ycar 
Balance as on 31st March : 


SCHEDULE NO. JIL 


1 . Account No. 21 
2. Account No. 25 
3. Account No. 22 
4 . Account No . 24 

Balance us on 31st 


Amount deposited in Public A / c . 

Balance as per last 
Balance Sheet 


March : 


नई दिल्ली 21 दिसम्बर, 1992 


1. Deposits made during the ycar 
2 . Government share of contribution for 
3. Government share arrears upto 
4 . Interest on balance in Public Account 

Balance us on 31st March : 


मा पानि 13 -.. कर्मचारी विजय निधि और गाजा - 
नियम, 1952 ( 1952 का 19 ) का धारा 7 की उधार । ( 1 ) के माथ गरिन 
धारा 6 ( क ) वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्र भरकार कर्म 
चारी कुटुम्ब पशन स्वोभ , 1971 में निम्नलिखित संयधिन घरमा है, मन:-- 


SCHI DULE NO. IV 


Amount invested 


1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम कर्मचारी कटब पेशन स्काय (द्वितोय 
मशाबा ) 1992 मेगा । 


Balanco as per last 
Balance Sheet 


( 2 ) यह स्वीस सरकार राजा में प्रकाशित होने और गे प्रभावी 


Add : 


Amount deposited during the year 


Less : 


2 ( 1 ) काचारो ताम्ब पंशन स्तोम , 1971 में नामाफ 2 5 के स्थान 

पर निम्नलिबियाफ पनि पिन . . गा । 
___ " 25. मा । न तु याव के छा मार फार्म 


Amount redeemed during the year 
Balance as on 31st March : 


SCHEDULE: V : 
Amount due from FPF Adm. A/ c . 
( 1 ) Transaction in A / c. No . 24 

Bilance Ay per last 
Bulance Sheet . 


काय वाईफाख्या3 में प्रशाRin श्री महित पाय गमारा 
के लेख तथा फार्ग 5 में तुलनपाल नेपार करेगा । लेग पनि । | गान 
को पूरे किए जाने । " 


( : ) पा । पश्चात् निम्नलिग्गि । फार्म न कि ना 
नया ? . फार्म 3, फार्म 4 और फार्म 5 जगासमा: साननिरा गया है । 


Add : 


During the year 


[ मग्या एस 31(11 1/ 9/18 TI 


- II ] 


Less : 


जे . पी 


ता , 


सचिन 


Amount received back 
Balance as on 31st March 


( b ) Transaction in regald to Account No. 24 

Amount transferred to EPF Account No 2 
Balance us on 31st March : ( a ) - ( b ) 


पाव टिपणी - - मन , र भार १ २ मापार साग- 1 

3 ( 1 ) दिनाक 1 मार्च, 1971 में ज . परा प्रार . 315 के रूप में 
प्रकाशित की गई थी । पंगमाफ 25 में यह प्रगम संशोधन । 


[PART II- SEC , 3 (i) ] 


-- - - - - -. . . - . -- - - - 
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- - -- -- - .. .-- . 
फार्म -- 3 
( पैरा 25 देखें ) 

कर्मचारी कुटुम्ब 
पंशन स्कीम , 1971 
अंशदान और अदायगी लेखा 


( परिशिष्ट - I ) 


क्रम संध्या 


प्राप्त प्राय 


गणि 


क्रम गंख्या 


अदायगी 


गशि 


+ 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


- - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - 


1. ( 1 ) 1 अप्रैल 199 को ग्रादि शेष 


2 . (i) कर्मचारी और नियोक्ता का अंशदान 

(ii ) मरकार का अंशदान 
( iii ) वर्ष · · · · · · · तक सरकार के अंशदान का 

बकाया 


1 . बाहर जाने वाले सदस्यो/ लाभ पाने 

वालों को अदा की गयी राशि : 
( क ) कर्मचारियों के भाग की ब्याज सहित राशि 
( ख ) प्रत्यारण सेवानिवृत्त लाभ 
( ग ) जीवन बीमा लाभ 
( घ ) कुटम्ब पेंशन 
2. अन्य प्रदायगियां : 

( क ) क्षेत्रीय अंशदान लेखा संख्या 10 

( ख ) केन्द्रीय अंशदान लेखा संख्या 11 
3. अन्त शेष 


3. लोक लेख में बकाया पर ब्याज 


4. बचत बैंक खाते पर व्याज 
5 . अन्य प्राप्त प्राय 

( क ) क्षेत्रीय अंगदान ले खा संख्या 10 
( ग्न ) पन्द्रीय अंशदान खाता संख्या 11 
( ग ) क्षेत्रीय अंशदान खाता संख्या 10 में गलत जमा 


कुल 


कुल 


- - - .. . 


. - - - - 


- - - 


- - 


वित्तीय सलाहकार एवं मुख्य लेखाधिकारी 

परिशिष्ट - II 


फार्म . - 4 


( पैरा 25 देखें ) 


कर्मचारी कुटुम्ब 


वर्ष का प्राप्ति ( प्रशासन लेखा ) 


• पंशन स्कीम , 1971 और अदायगी लेखा 


श्रम संख्या 


प्राप्ति 


राशि 


क्रम संख्या 


अदायगी 


राशि 


2 


1. प्रशासनिक खर्च के लिए सरकार से प्राप्त 

राणि 


1. कर्मचारी भविष्य निधि प्रशासन लेखे से खर्च 
की गयी राशि के पश्चात् 1 - 4 - 91 को शेष 
आगे लाई गयी राशि 


[ भाग IH . . शुगष्ट 3 (i )] 
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- 


- - - 


--- - - - - - - - - 


- - - - -- - - - . . .. - 


- . 


-- : . 


भारभ का गजश्व जनवरी 2, 19:) ;/ पोष 1 :", 1914 
- - - . - - - - - - - - - - -- - - - -- - - -- - - 

2 


- - - - - 


- - - 


_ .. - - . 


1 


2 


3 


1 


_ 


3 


- - 


- 


. .. _ _ _ 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


2. विविध प्राप्तिया 
3. कर्मचारी भविष्य निधि प्रशासन लेखे से प्राप्त आगे 

ले जायी गयी राशि 


2. प्रशासन पर व्यय । 

( 1 ) गजस्व व्यय 
( क ) वेतन 
( ख ) भत्ते और मानदेय 
( ग ) यात्रा भसा 
( घ ) पेंशन/ उपवान ( स्टाफ ) 
(ः ) स्टाफ भविष्य निधि , कर्मचारी निक्षेप 

महबद्ध बीमा लाभ 
( च ) अन्य प्रभार 
( छ ) अनुदान 
( ज ) कार्यालय भवन को मरम्मत और रखरखाव 

प्रभार 
( 2 ) पूंजीगत व्यय : 

निर्माण कार्य ( कार्यालय भवन आदि ) 
. . - - - - - - --- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


कुल 


कूल 


वित्तीय सलाहकार एवं मुख्य लेखाधिकारी 


परिशिष्ट II 


फार्म - - 5 

( पैग 25 देखे ) 
कर्मचारी कुटुम्ब 31 मार्च, 1991 तक 


पेंशन स्कीम 1971 तुलन पत्र 


- . . - . - .. 


श्रम सं . 


देयताएं 


अनसूची राणि 


क्रम संख्या परिसम्पत्तियां अनसची 


राणि 


पिछले वर्ष 31 
___ मार्च को शेष 
( 1 ) 


सं . 


31 मार्च 
___ को शेष 

( 1 ) 


- - 


- - 


- 


- 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


1. कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन 

निधि अंशदान ले खा 
2. फूटम्ब पेंशन निधि प्रशासन लेखा कर्म 

चारी भविष्य निधि के प्रशासन 

लेख से व्यय की गई राशि 
3. विविध जमा 


1. कुटुम्ब पेंशन निधि अंशदान ( ii ). 

अंशदान का निवेश लोक लेने में जमा रखी 

गयी राशि 
2. कूटम्ब पेंशन निधि प्रशासन लेखा केन्द्रीय 

सरकार से वसूल योग्य राशि 
3. रोकड़ वही शेष कु . प . निधि अंशदान ( iii ) 
4. अभिवड़ा में पड़ा गया 
5 . विविध नाम ( iv ) 


कुन 


कुल 


टिप्पणी:-. 
( 1 ) 31 - 3- तक छूट प्राप्त और न छुट प्राप्त स्थापनाओं 

के नियोक्ताओं पर बकाया कुटम्ब पेंशन अंशदान 
( 2 ) 31- 3- तक सरकार से बकाया कुटुम्ब पेंशन अंशदान 
( 3 ) 31 - 3- तक सरकार से बकाया कुटुम्ब पेंशन प्रशासन 

प्रशदान 


वित्तीय सलाहकार एवं मुख्य लेखाधिकारी 


- - - 


- - 


- - 
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कर्मशागेपुम्बपणन निधि लेखा अनुसूची 

New Delhi, the 21st December , 1992 
9543 BUT I 

G .S .R , 13 . — In exercise of the powers conferred by 

section ( A ) read with sub -section ( 1 ) of section 7 of the 
विविध जमा 

Fimployees Provident Fund and Miscellancous Provisions Act, 

1952 ( 19 of 1952 ) , the Central Government hcreby makes 
1 ar vjeti 10 

The following scheme further to amend the Employees Family 

Pension Schcmc, 1971, namely : - . 
2 TT Fibrill 11 

1. ( 1 ) This Schemo muy be called Employees Family 
31 Fri For BTT : 

Pension Scheme (2nd Amendment ) 1992, 
74 HÖTT - II 

( 2 ) It shall come into force on the date of its publica 
लोकने में में रखी गई गणि 

tion in the Official Gazette , 
पिछले तुलन पन के अनुसार शेष 

2. In the Employees Family Pension Scheme, 1971,-- 
115 

( 1 ) For paragraph 25, the following paragraph shall 

he substituted namcly - 
( 1 ) वर्ष के दौरान लोक लेख में जमा की गई राशि 

" 25 . Forms and manner of maintenance of acco 
( 2 ) अंशदान में सरकार का माग 

unts : 
( 3 ) 14 . T F ZGTGT 

The Central Board shall maintain the accounty of its in 

come and expenditure including its administrative account 
1796 464 - III 

in Form 3 and Form 4 and the balance sheet in Form 5 . 

The account shall be balanced on the thirty first March 
रोकर बही शेष 

cach year ” . 
1. war itu 10 

( 2 ) After Form 1, the following forms shall be inserted , 

namely : 
2 . T T 11 
31 # # # 1 so 

( Form 3 , Form 4 , Form 5 ) 

As annexed hereto . 
wat U 4TT LIV 

[No. S- 35011 /8 / 88 - $ S. II 
विविध नाम 

J. P . SHUKLA , Under Secy , 
1. an 9 10 

Foot Note - The principal schemewas published in the Gazette 
2. t * 84T 11 

of India Extraordinary Part I , Section 3 (i) 

dated 4th March , 1917 as GSR 315 . 
31 970 FT 010 : 

This is 
the first amendment in paragraph 25. 


FORM _ 3 

(See paragraph 25) 
EMPLOYEES FAMILY PENSION SCHEME, 1971 


RECEIPT AND PAYMENT ACCOUNT FOR THE YEAR 

( Contribution Account) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


S . No. 


Reccipt 


Amount 


S . No . Payment 


Amount 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


1 . Opening Balance as on 1st April , 
2 . (i) Contribution of Employees and 

employers. 
(il) Contribution ofGovt. 
(ii) Arrears of contribution of Govt. up 

to the year , 
3 . Interest on the balance in thePublic 

Account . 
4 . Interest on Savings Bank Account 
5. Other Receipts : 
(a ) Regional contribution Account 

No . 10 . 
(b ) Central contribution Account No. 11 . 
(c ) Erroneous Credit in Regional Con 

tribution A /c No . 10 . 


1 . Amount paid to outgoing members 
beneficiaries 
(a ) Amount of Employees share with 

interest 
(b ) Withdrawal /Retiremont Benefits 
(c ) Life Assurance Benefits 

( 1 ) Family Pension 
2 . Other Payments : 
(a ) Regional contribution Account 

No. 10 
(b ) Central contribution Account No. 11 
3 . Closing Balance . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


. . . 


- . 


. . 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


TOTAL : 


---- - -- TOTAL : 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - - - - 


. 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


FORM 4 
(See paragraph 25 ) 


LMPLOYEES FAMILY PENSION SCHEME, 1971 
RECEIPT AND PAYMENT ACCOUNT FOR THE YEAR 

(Adininistration Account) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


S . No . Receipt 


Amount 


S . No. 


Payment 


Amount 


- SL 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- . . - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - . - 


1 . Amount received from Govt. towards 

Cost of Administration . 
2 . Miscellancous Receipts . 
3 . Amount rcccived from F .P . F . Adininis 

tration Account C /I . 


1 . Balance amount incurred from EPF Ad 

niinistration Account B / F as on 1 -4 -19 
2 . Payment on Administration : 
( i) Revenue expenditurc 

( a ) Salaries 
(b ) Allowances & Hunoraria 
(c ) Travelling allowance 
(d ) Pension /Gratuity (Staff) 
( e ) S . P . F ., D . L . I, Bonefits . 
(1 ) Other Charges 
( Grants 
(1 ) Charges on inaintenance and 

repairs of ollice build ng 
( 11) Capitalexpenditure : 

Construction (Office Building ctc .) 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - -- - - - - - - 


TOTAL : 


TOTAL : 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - -- - 


- - - -- - - - 


- - - - - -- - - 
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- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


FORM 5 
( See paragraph 25 ) 


EMPLOYEES FAMILY PENSION SCHEME, 1971 

BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


Balance AS S . No . Liabilities 
at 31st March 
Previous year 

- -- - - - - - - - -- 


Sch . 
No . 


Amount 


Amount Balance as it S . No. Assets 

31stMarch 
Previous year 

- . - - - - - - - 


Sch . 
No. 


- 


-- - . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


IJ 


1 . Family Ponsion Fund 

contribution Investment 
Accountkept in Deposit 
with Public Account . 


1 . Employees Family 

Pension Fund Contribu 

lion Account 
2 . Family Pension Fund 

Admn, Account. 
Amount incurred from 
E .P . F . Administration 

Account 
3 . Sundry Credits 


2 . Family Pension Fund 

Administration A / c . 
Amount rocoverable from 

CentralGovt . 
3 . Cash Book Balance 

FPF Contribution 

Account 
4 . Remittance in Transit 
5 . Sundry Dobits . 


III 


nama - TOTAL 


TOTAL : 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


NOTE 
1 . Family Pension Contribution duc from employers of exempted and unexemsted estis . as on 31 - 3 

Rs. 
2 . Family Pension contribution due from Government as on 31 -3 

Rs. 
3 . Family Pension Administration cost due from Govt. as on 31 - 3 

FINANCIAL ADVISOR & CHIEF ACCOUNTS OFFICER 


Rs . 
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EMPLOYEES FAMILY PENSION FUND ACCOUNT 

( ii ) Govcihmunt shure of 

contribution , 
SCHEDULE 
SCHEDULE NO . 1 

( iii ) Interest on Public Account 
Sundry Credits ; 

SCHEDULE NO . IIL 
1. Account No. 10 

Cash Book Bal.. ce 
2 . Account No. 11 

1. Account No. 10 
Balance as on 31st March , 

2. Account No. 11 
SCHEDULH NO . II 

Bilance as at 31st March , 
Amount kept in deposit 
with Public Accounts 

SCHEDULE NO. IV 
Bulance as por last 
Balance Sheet. 

Sundry Debits 
Add : 

1. Account No. 10 
( i) Amount deposited 

2 . Account No. 11. 
in Public Account 
during the year. 

Balance as at 31st Murch . 


--- - - - 
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